CON FIRMA

Miguel Jiménez

or segunda vez en los Ultimos afios, los bi-
bliotecarios y documentalistas hacen lobby a
nivel nacional para dar a conocer sus puntos
de vista. La primera vez fue en 1994, con oca-
sion del debate en las Cortes de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas. El GER
(Grupo Espariol de Revistas) y Sedic se entre-
vistaron con los representantes de los grupos par-
lamentarios mayoritarios para explicarles la ne-
cesidad de dar una consideracion especial a
las suscripciones de revistas en bibliotecas de
la administracion. El resultado fue una enmien-
da —presentada por CiU y derrotada en la co-
misién- a los articulos 99 y 185, No se consi-
guié mas, pero la experiencia fue muy positiva
para las organizaciones que participaron en ella:
demostré que podemos y debemos adelantar-
nos a los acontecimientos para influir en ellos y
que debemos opinar publicamente sobre los
temas que nos conciernen.

El asunto de la adecuacion de los derechos de
autor a la edicion electrénica tuvo su primer ac-
to en diciembre de 1996, cuando en la OMPI
(Organizacion Mundial de la Propiedad Intelec-
tual, con sede en Ginebra) se debati6 la modi-

Nuestra pequena
natalla digital

Finalmente los profesionales de este

sector empezamos a hacer algo coherente
sobre el tema de los derechos de autor

y copia en los documentos electronicos; por
fin el Ministerio (la Subdireccién General de
Propiedad Intelectual) escucha nuestra opinion
sobre el tema y no sélo la de los editores

ficacion de la centenaria Convencién de Berna.
Alli los profesionales de bibliotecas y docu-
mentacion asombraron por su desconocida ca-
pacidad de lobby. La IFLA y Eblida —ésta a tra-
vés del programa Ecup-, entre otros, actuaron
coordinadamente y con gran eficacia: consi-
guieron parar algunos de los aspectos mas re-
trégrados de las modificaciones apoyadas —prin-
cipalmente- por los EE.UU. y la Unién Europea.

La batalla actual se desarrolla en el seno de es-
ta Ultima y en cada uno de sus paises miem-
bros y se libra en torno a la propuesta de Di-
rectiva de la Comision Europea sobre armoni-
zacion de los derechos de autor

Desde octubre de 1996, un Grupo de Trabajo
de Fesabid creado con este fin, desarrolla una la-
bor todavia poco conocida para presionar tam-
bién en Espafia a favor de nuestros puntos de vis-
ta (http://www.upf.es/bib/pagines/ecup2.htm).
El Grupo elaboré una propuesta sobre la reu-
nion de OMPI (18 de noviembre de 1996) y, mas
recientemente, otra proponiendo la revision de
la Directiva de la Comision Europea (5 de mar-

zo de 1998). Para explicar y defender esta po-
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Traslados

Invitamos a los socios que quieran dar a conocer su nueva situacion laboral envien una nota a la secretaria de la
SEDIC, indicando datos completos del antiguo puesto de trabajo y del nuevo cargo que ocupa.

JAVIER TRUJILLO es desde octu-
bre de 1998, Jefe de Informacion de
Mercado de ONO (marca comercial
de Cableuropa, empresa de teleco-
municaciones por cable). Con ante-
rioridad, ocupaba el puesto de Res-
ponsable de Andlisis y Documenta-
cion de INDRA, donde ha estado
siete afios.

ONO

Edifcio Europa Il

¢/ Musgo, 2 - Urb. La Florida
28023 Aravaca (Madrid)

TIf: 91-7089390

Fax: 91-7089366
trujilofi@en.ono.es

IDOIA BARRENECHEA ha sido nom-
brada Subdirectora de la Biblioteca
de la Universidad Autonoma de Ma-
drid. Idoia dirige ademés la Unidad
de Servicios a la Investigacion en el
Servicio de Biblioteca.

Carretera de Colmenar, km. 15
28049 Madrid

TIf: 913 975 150
idoiabarrenechea@uam.es

JULIA OSCA LLUC, que ocupa el
puesto de Jefa de la Unidad de

Nuevos asociados

Alicia MARTINEZ HERNANDEZ

Lilian MAURA TEJEDA

Inés CASTELLANO COLMENERO

M2 Pilar HARGUINDEY LOPEZ

Isabel PAUSE OTERO

Pino PALAZON GONZALEZ

Silvia FERNANDEZ PUIGDOMENECH

Gema VEGA CRESPO

M2 Jestis FERNANDEZ NISTAL

Magdalena LORENTE MARTINEZ

Jaime BUSTELO TORTELLA

HEMEROTECA DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Francisco Javier LASHERAS CAMPOS

Mercedes VEGAS SANSALVADOR

BASE DOCUMENTAL DE LA
EMPRESA (BDE)

Yolanda GOMEZ DE CASTRO

Susana GONZALEZ MARTINEZ

Estibaliz VIDAURRAZAGA DIAS DE
ARCAYA

Rafael IMENEZ PASCUAL

Gonzalo MOCHON BEZARES

Carmen HORTA GARCIA

Yolanda FERNANDEZ SANCHEZ

Carmen GONZALEZ BARRAGAN

M2 Dolores SANCHEZ SANCHEZ

Ana M2 RAYA GOMEZ

M2 Angeles GARCIA REQUEJO

Ana PASCA PARRILLA

Bibliometria y Andlisis Documen-
tal del Instituto de Estudios Docu-
mentales sobre la Ciencia, centro
mixto de la Universidad de Valen-
cia y el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, ha sido
nombrada directora del indice Mé-
dico Espafiol y de la base de da-
tos IME. Hasta este nombramien-
to era vicedirectora del mencio-
nado repertorio y base de datos.

Avda. Blasco Ibafiez, 15
460106 Valencia

TIf.: 96-386 41 64

Fax: 96-361 39 75
M.julia.Osca@ uv.es

NATIVIDAD CORREA ha sido nom-
brada Directora Técnica de la Bi-
blioteca Nacional, donde hasta
ese momento desempefiaba el
puesto de Jefe de Area de Pre-
servacion y Conservacion de fon-
dos.

Paseo de Recoletos, 20
28071 Madrid

TIf.: 91-580 78 80

Fax: 91-580 77 31
Directora.tecnica@bne.es

Angel GARCIA VALDERRAMA

Gema PEREZ GONZALEZ

M2 Violeta JIMENEZ VILLAR

M2 Angeles RODRIGUEZ LOZANO

Leonor OLEAGA PARAMO

FUNDACION HOSPITAL DE
ALCORCON

Lucfa ZUBASTI MADOZ

M2 Pilar GIMENO BLASCO

Matilde ZAMARRO SANZ

PRICE WATERHOUSE COOPERS

M2 Francisca LAGO NUNEZ

Consuelo AYLLON PEREZ

Cristina BARON MARTIN

Beatriz BARON MARTIN

Antonio SANCHEZ VALDERRAMA

Laura GUZMAN VAQUERO

Argifié ALBIZU AGIRRE

Araceli DE LUCAS SANZ

Beatriz ALONSO CERVERO

Marina JIMENEZ PIANO

Alicia LOPEZ MEDINA

Montserrat SEBASTIA SALAT

Marta OUVINA NAVARRO

Nuria CEREZO RUBIO

Jeslis ESPLIEGO LOPEZ

Carmen CARO CASTRO

Fermin BLASCO MORENO

Marta GARCIA MARTINEZ

Ana BELTRAN MARFUL

Eva GONZALEZ GONZALEZ

RICARDO GONZALEZ CASTRILLO
ha sido nombrado Director de la
Biblioteca Universitaria Universi-
dad Rey Juan Carlos. Anterior-
mente era Director de la Bibliote-
ca de la Facultad de Derecho de
la Universidad Complutense de Ma-
drid.

Tulipan s/n

28933 Moéstoles. Madrid
TIf.: 91-664 74 06

Fax: 91-664 74 51
R.gonzalez@rct.urjc.es

ELENA PRIMO ha sido nombrada
Directora de la Biblioteca y del Ser-
vicio de Obtencion del Documento del
CINDOC. Anteriormente era la res-
ponsable de la Biblioteca del Cam-
pus de Majadahonda del Instituto de
Salud Carlos IIl.

Joaquin Costa, 22
28002 Madrid

TIf.: 91-563 54 82

Fax: 91-564 26 44
Eprimo@cindoc.csic.es

Ana M? UTRILLA RAMIREZ

Juan NOTARIO URANGO
M2 Olga DEBASA MARTINEZ

Marta PERTIERRA PORRENO
Patricia DEL VALLE SANZ

Juan Pedro RODRIGUEZ LEDESMA
Francisco TOSETE HERRANZ
Isabel DE UNA GARCIA

Natalia Eva SAENZ MORAGA
Paloma PASCUAL GARCIA
Adoracién URENA RUIZ

Carmen RODRIGUEZ CASTELLANO
Eva M? NOGUES ESPADALER
Carmen ALARMA LOPEZ

Luz GONZALEZ MARTINEZ

Alberto RONCO DEL CURA

Daniel RODRIGO CAMARERO
Alvaro GARCIA CASTELLANOS
José Antonio CORDOBA GARCIA
Margarita ALTABLE ARCONES
Estefania DE REGIL ARTEAGA

Ana PEREZ CUESTA
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sicion, miembros de este Grupo se reunie-
ron, en Mayo de 1998, con representantes
del sector del libro y altos cargos del Gabinete
del Secretario de Estado de Cultura, de la
Subdireccion General de Propiedad Inte-
lectual y de la Subdireccién General de Co-
ordinacion Bibliotecaria. Es la primera reu-
nion de este tipo que tiene lugar.

Desgraciadamente, queda mucho mas por
hacer y la labor del Grupo de Trabajo ne-
cesita verse respaldada por la de todas
las asociaciones a las que representa y
por todos os socios que animan esas aso-
ciaciones. Si queremos influir en las deci-
siones de nuestro Parlamento y del Parla-
mento Europeo, tenemos que ser mucho
mas beligerantes.

¢Cuales son las lineas que defendemos
los profesionales de la informacion en es-
te asunto?

1) Defender que los legitimos privilegios
de las bibliotecas en el entorno de los do-
cumentos impresos se mantengan para

los documentos digitales: derecho a la li-
bre consulta de los documentos en las bi-
bliotecas, derecho a la reproduccién con
fines de estudio o preservacion, derecho
al préstamo interbibliotecario... entre otros.
Estos privilegios no son para nosotros, si-
no para nuestros usuarios los consumi-
dores por lo que, en el futuro, sera crucial
gue consigamos el apoyo de las organi-
zaciones de consumidores como ya se ha-
ce en los paises nordicos.

2) Exigir al Ministerio que lleve a los foros
internacionales una posicion equilibrada y
no exclusivamente la de los editores. Acer-
carnos a las asociaciones de autores di-
rectamente para explicarles nuestros pun-
tos de vista. Discutir con los editores y con
CEDRO para tratar de acercar posiciones
y buscar temas de colaboracién.

3) Y por dltimo, aunque bésico si quere-
mos gue nuestra voz pese algo, contribuir
al respeto de la legalidad vigente. Debe-
mos colaborar activamente en la defensa
de los legitimos derechos de los autores

y, en el curso de nuestra actividad profe-
sional, evitar su incumplimiento. Hoy en
dia toda la comunidad internacional de bi-
bliotecarios, documentalistas y sus aso-
ciaciones esta firmemente convencida de
que las leyes y tratados referentes a los
documentos en papel son globalmente
justas y mantienen un equilibrio entre los
derechos de los autores y editores y los
de los usuarios.

Precisamente por eso debemos ser osa-
dos y firmes al oponernos a los intentos de
romper ese equilibrio en el entorno digital.

J

Miguel Jiménez
Miguel.Jimenez@uam.es

1 Boletin Oficial de las Cortes Generales. Congreso
de los Diputados. Serie A: Proyectos de Ley, NUm 56-
11 (12 de septiembre de 1994), enmiendas 358 (pag.
170) y 393 (pag. 180)

MESA REDONDA

¢, Qué opinion tienes sobre el servicio de catalogacion bibliografica que al-
gunas distribuidoras proporcionan gratuitamente a sus clientes?

MERCE CABO

Biblioteca de la Universitat Pompeu Fabra
Me parece interesante cualquier iniciativa que
tienda a reforzar la asuncion del rol fundamen-
tal del bibliotecario en esta llamada "sociedad
de la informacién” y en el &mbito universitario,
mas concretamente: el bibliotecario debe asu-
mir su papel de asesor de informacion y de so-
porte imprescindible para docentes y investi-
gadores.

Bienvenidas, pues, aquellas iniciativas que, con
un control y un seguimiento de calidad, permi-
ten liberarle de tareas que pueden, sin ningin
inconveniente, ser subcontradadas o asumi-
das por terceros.

En mi opinién, el "prestar servicio" es la esen-
cia de las funciones del bibliotecario; en cam-
bio, los procesos previos conducentes a la pres-
tacion del servicio admiten diversas posibilida-
des de ejecucion.

Cada circunstancia dibuja las suyas. Ahora son
los servicios de catalogacion que proporcio-
nan las distribuidoras los que nos brindan la
oportunidad, atn incompleta, de centrarnos en
nuestra funcion intermediaria entre usuarios y
informacion.

LUIS ANGEL GARCIA MELERO
Biblioteca Nacional

La bondad de los servicios de suministro de
registros bibliogréficos de algunas editoriales
depende del tipo de biblioteca, de su entorno
informético y de su calidad o procedencia. En
algunos casos los compran a las agencias bi-
bliogréficas nacionales, por lo que la calidad,
en principio, esta garantizada. En este supuesto
hay que tener en cuenta que las editoriales ac-
tian como intermediarios. También se debe
evaluar el porcentaje de adecuacion de los re-
gistros a la normativa de formatos de inter-
cambio, reglas de catalogacion, lenguajes de
indizacién y juegos de caracteres implementa-
dos en el sistema informético de la biblioteca
para decidir su eficacia relacionando el “ahorro”
de recursos humanos con la disponibilidad de
la publicacion.

NIEVES MARTINEZ
Biblioteca Facultad de Derecho U.A.M.
De antemano debo advertir que no tengo ex-

periencia en este tipo de servicios, por tanto
tan solo tengo impresiones desde fuera.

Creo que cualquier iniciativa que tenga co-
mo objetivo descargar los procesos técni-
cos en beneficio de los servicios deberia ser
considerada muy seriamente por las biblio-
tecas. Sin embargo y en relacion con este
servicio en concreto tengo serias dudas: en
primer lugar al respecto de la calidad biblio-
grafica de los registros que pudieran sumi-
nistrar (los libreros no suelen "afinar" mucho
en sus catalogos, boletines...); en segundo
lugar, todos sabemos que la dificultad de
una descripcion bibliogréafica suele ser la
eleccion del punto de acceso, la normalil-
zacion de las entradas al fichero de autori-
dades y la clasificacion por materias, y du-
do mucho que con este servicio nos libre-
mos de todo esto.

LLUIS MA. ANGLADA | DE FERRER

Consorci de Biblioteques Universitaries de Ca-
talunya

Depende del servicio. El CBUC negocia direc-
tamente, en nombre de sus bibliotecas con-
sorciadas, con algunos proveedores. Esto per-



mite que definamos exactamente las condi-
ciones del servicio (con respecto a precio, pla-
z0s de entrega y pautas de catalogacion). Nues-
tras negociaciones han sido hasta el momen-
to largas, pero los resultados muy satisfactorios.
Las bibliotecas estan contentas porque estan
recibiendo un servicio que afiade valor al tra-
dicional de la compra de libros y, ademas, el
ahorro de recursos humanos en catalogacion
puede reinvertirse en la mejora de otros servi-
cios.

AGNES PONSATI OBIOLS

Directora de la Unidad de Coordinacion
de Bibliotecas del CSIC

Los bibliotecarios hemos tendido a sacralizar
durante bastante tiempo todas aquellas tareas
relacionadas con el proceso técnico y en con-
creto la catalogacion, no prestando quiza la su-
ficiente atencion a los servicios al usuario.

Creo que para los profesionales que trabajan en
la Administracion Publica y que sufren muy di-

rectamente el problema de falta de personal,
servicios de valor afiadido como la cataloga-
cion bibliografica ofrecida por distribuidores son
una alternativa muy interesante a considerar.
Estos permiten dedicar mas recursos en la ges-
tion de los servicios (nuestra principal razén de
ser) y menos a la gestion de los procesos.
Precisamente la introduccion de servicios de
este tipo en las Bibliotecas de la Red del CSIC
es uno de los objetivos que nos hemos pro-
puesto para 1999.

Sobre certificacién

Entre dos proyectos

n el marco de las actividades y proyectos
E abiertos sobre certificacion, puede decir-
se que SEDIC se encuentra justo al final de un
proceso y en medio de otro. Por una parte es-
tan practicamente terminados los trabajos de
preparacion de todos los documentos que exi-
ge ENAC para acreditarnos como entidad cer-
tificadora de personas. Posiblemente en uno
0 dos meses podamos ya enviarlos a ENAC.

Asamblea General

Balance 1998 y elecciones

El 14 de abril de 1999 se celebré la Asamblea
General Ordinaria de la SEDIC, con participa-
cién de los miembros de la Sociedad y la Jun-
ta Directiva.

Segun el Informe de la Secretaria y tal como
queda recogido en la Memoria de actividades
de 1998, el total de socios asciende a 1254,
con una cierta tendencia al alza. Existen ocho
grupos de trabajo en activo, GED, Documen-
tacion en Ciencias de la Salud, Documentacion
Econdmica, Formacion, Gestion de Calidad,
Documentacion Grafica, ACTIVA y Circulo Z,
estos dos Ultimos de reciente creacion. La So-
ciedad ha mantenido su actividad habitual en
la colaboracion de eventos profesionales, co-
mo FESABID 98, representacion institucional,
bolsa de trabajo y visitas a centros. Se ha re-
novado el aula informatica y se ha observado
un crecimiento en los accesos al Web. En el te-
rreno docente, junto a una tendencia a la baja
del Curso General, se mantiene un alto nivel de
formacion especializada, con mas 16 cursos
impartidos y un total de 217 alumnos, ademas
de la segunda edicion del curso de Tecnologi-
as Informaticas. En cuanto a Certificacion, la
actividad ha sido muy intensa en tres lineas con-
cretas: participacion en el proyecto europeo DE-
ClIDoc, Comision de Certificacion e implanta-

Por tanto, ahi estamos al final del proceso. Por
otra parte, el otro tema de gran envergadura
que absorbe buena parte de nuestro trabajo
es el proyecto DECIDoc. En este caso esta-
mos finalizando la etapa de elaboracién del ma-
nual o guia de Eurocompetencias, del que ya
hay un borrador completo que sera aprobado
formalmente para su edicién, en el mes de Ma-
yo en Francfort. En definitiva todo el trabajo de

cién de un sistema de calidad para la acredita-
cién de SEDIC por ENAC como entidad certi-
ficadora.

El Informe de Tesoreria, que también puede
encontrarse en la Memoria, refleja el esfuerzo
de inversion en nuevos recursos de la Socie-
dad, con un balance negativo de 5 millones
como consecuencia de tres factores: devolu-
cién pendiente de 1,6 millones de IVA por Ha-
cienda, devolucion de 2 millones recibidos co-
mo subvencion, e incremento del gasto en el
proceso de Certificacion. Segun la valoracion
del Tesorero, la Sociedad esta capacitada pa-
ra hacer frente a todos sus compromisos y
por tanto no debe contemplarse este balance
de forma alarmista, ya que se vera compen-
sado en 1999 con los ingresos procedentes
de la organizacion de unas Jornadas profe-
sionales.

El Informe de la Presidencia resume la activi-
dad de los Ultimos cuatro afios en tres puntos:
renovacion, reorganizacion y cooperacion. De
los ocho grupos de trabajo en activo, cinco son
de nueva creacion, y sélo cuatro de las perso-
nas de la actual candidatura se presentaron en
1995. La reorganizacion se ha materializado
en la contratacion de un gerente, en las mejo-
ras informaticas y de infraestructura, en el ma-
nual de calidad y en aspectos de comunica-
cién externa: presencia en la Revista Espafio-
la de Documentacioén, Boletin, Memoria, etc.

SEDIC ha estado centrado en la elaboracién y
adaptacion de los procedimientos, formatos,
reglamentos, etc. por una parte, y por otra en
la participacién en el proyecto europeo. Por
otro lado, a finales de abril 0 principios de ma-
yo habra actuacion de los jurados y conse-
cuentemente nuevos certificados, una vez ce-
rrada la convocatoria para certificacion el pa-
sado 30 de marzo.

SEDIC ABIERTO

La cooperacion se ha canalizado por tres vias:
FESABID, aunque un poco atenuada al aban-
donar la presidencia, la presidencia en ECIA en
los dos ultimos afios, la obtencion del proyec-
to DECID, y las relaciones con el MEC, con un
nuevo sistema de subvenciones nominativas
concedidas a principios del afio.

Como punto quinto en el orden del dia se cele-
braron las elecciones para la renovacion de la
Junta Directiva, con los resultados que se mues-
tran a continuacion:

Presidente: Angel Saiz Carrasco,
83 votos

Vicepresidenta: Salomé Martinez
Aparicio, 86 votos

Tesorero: Javier Trujillo Giménez,
82 votos

Vocales: Alejandro Carrion, 85 votos
José Garcia Martinez, 79 votos
Julian Garcia Paz, 79 votos
Borja Gonzélez Riera, 84 votos
Miguel Jiménez Aleixandre,

79 votos
Pedro Martin Mejias, 82 votos
Concepcion Mufioz Tinoco,

81 votos
Estrella Ribes Traver, 78 votos
Luis Rodriguez Yunta, 82 votos



Nombramiento de la
Gerente de SEDIC

Soledad
Llamaza-
res se ha
incorpora-
do como
Gerente
de SEDIC
en enero
de 1999. Es Licenciada en Cien-
cias Bioldgicas y ha desarrollado
su carrera profesional en la Industria
Farmacéutica durante veintiocho
afios, la mayor parte en el Depar-
tamento de Investigacion y los Ul-
timos cuatro afios como respon-
sable de la Biblioteca y del Servi-
cio de Informacion Cientifica den-
tro del Departamento Médico. Con
este nombramiento SEDIC cum-
ple la demanda de dedicacién que
desde hace alguin tiempo exigia la
gestion de las distintas activida-
des y proyectos en curso.

Curso General

Preguntamos a la nueva Geren-
te: ¢Como ves el Curso General
de Documentacion en su edicion
98-99?

En los dltimos afios se ha obser-
vado un descenso gradual en el
nimero de alumnos inscritos, pro-
bablemente debido al gran au-
mento de la oferta de cursos si-
milares. A pesar de todo, este Cur-
so reline unas caracteristicas que
le colocan en un lugar importan-
te dentro del mercado y hacen
que goce de un merecido pres-
tigio.

Como alumna en la edicion 92-93,
y posteriormente como socia, he
seguido cada afio la nueva pro-
gramacion y las actualizaciones que
se han ido incorporando, espe-
ciamente en el campo de las nue-
vas tecnologias, de la mano del ex-
celente coordinador que hasta es-
ta edicion y durante muchos afios
ha sido Angel Villagra.

Este curso tiene el multiple objeti-
vo de iniciar, completar, actualizar

y en su caso reciclar, dando al alum-
no una amplia vision de conjunto
del estado actual de las Tecnolo-
glas de la Informacion.

El profesorado esta constituido
por profesionales en activo en el
mundo de la empresa privada y
publica, lo que permite al alum-
no acercarse a distintas realida-
des y distintos ambitos profe-
sionales.

El curso incluye cerca de un 40%
de clases préacticas dentro de los
distintos modulos y completa es-
ta importante faceta con la oferta
que se hace a los alumnos para
realizar practicas de una duracién
media de tres meses en mas de
veinte importantes centros cola-
boradores.

Por todas estas razones, el Curso
General de Documentacion de Se-
dic ayuda a entrar y a permane-
cer actualizados a todos los pro-
fesionales interesados en el mun-
do de la Documentacién e Infor-
macion.

Aula Informatica

Modernizacion, traslados y me-
joras

SEDIC cuenta desde el pasado
mes de enero con un mejor equi-
pamiento informéatico. Hemos tras-
ladado el Aula Informética a otra
aula mas comoda y espaciosa.
Ademas hemos puesto los equipos
en red. Una red local bajo Win-
dows NT 4.0 con un potente ser-
vidor y dos puestos nuevos mas.
En total 12 puestos en red méas
faciles de gestionar, mejor comu-
nicados y con mejores prestacio-
nes. Seguimos con una linea RD-
Sl para Internet que ahora funcio-
na mejor. La red se ha ampliado
a la Secretaria conectando los dos
puestos existentes. Las otras dos
aulas cuentan ya con un equipo
cada una para los profesores. Tam-
bién hemos vendido entre los so-
cios los siete ordenadores 386 que
hemos ido reemplazando. La an-
tigua Aula Informética se ha que-

dado cableada y en cualquier mo-
mento podemos montar otra usan-
do la misma red. Por supuesto,
tenemos contratado un manteni-
miento para que todo esté siem-
pre a punto. Todo bien estudiado
y calculado para no derrochar in-
necesariamente. Ahora queremos
mejorar un poco los equipos de
Secretaria y también aqui hace fal-
ta siempre formacion ante nuevos
recursos. Poco a poco contamos
con unas instalaciones mas mo-
dernas, lo que ya es mucho cuan-
do ademas es necesario “estar al
dia”. Todo esto sin duda nos ayu-
da a ofrecer mejores cursos de
formacion.

Grupo “Activa”

Perfil profesional e insercién en
el mundo laboral

Durante 1998 y dentro del marco
de SEDIC se ha creado un nuevo
grupo de trabajo denominado “Gru-
po Activa”. Sus objetivos consis-
ten en dar a conocer el perfil del do-
cumentalista a las empresas e in-
tentar dotar a los que forman par-
te de la bolsa de empleo de la SE-
DIC de herramientas necesarias
para su insercion en el mundo la-
boral.

El grupo Activa comenzé su anda-
dura en mayo de 1998. Después
de una etapa de estudio de la si-
tuacion, el grupo consiguié una
subvencion del Ministerio de Cul-
tura, con la que se han podido or-
ganizar dos talleres de busqueda
de empleo, asf como el envio a una
serie de empresas seleccionadas
de un diptico sobre el profesional
de la documentacion, en el que se
informa de la existencia de la bol-
sa de empleo de la SEDIC.

Los objetivos del grupo para 1999
consisten en consolidar las tareas
realizadas, hacer un seguimiento
de la respuesta de las empresas,
observar qué tipo de profesionales
requieren y analizar la informacion
obtenida para ofrecer propuestas
nuevas que maximicen el trabajo

SEDIC ABIERTO

que la SEDIC realiza en este am-
bito.

Para mas informacioén: Secretaria
de SEDIC

Bolsa de trabajo de
SEDIC

Movimiento del mercado laboral

Desde 1998 se han recibido en
SEDIC 45 ofertas de trabajo, de
las cuales 7 corresponden a los
primeros meses de 1999. Como
consecuencia de las gestiones rea-
lizadas desde la Bolsa de trabajo
de SEDIC, se han producido 10
nuevos contratos, 1o que en tér-
minos porcentuales representa ca-
si un 25% respecto al total de ofer-
tas recibidas. Los puestos oferta-
dos son mayoritariamente de do-
cumentalistas y principaimente di-
rigidos al mundo de la empresa,
en un ambito profesional variado
que incluye la informacién econ6-
mica, médica o farmacedtica, ju-
ridica etc, aunque también hay so-
licitudes para trabajos de proce-
S0 como catalogacion, indizacion
y resumenes. En la mayoria de las
ofertas se requiere el conocimien-
to de idiomas, entre los que des-
taca el inglés.

Para mas informacion: Secretaria
de SEDIC

Gestion electronica
de documentos

Seminario técnico sobre solu-
ciones GED

El dia 10 de Marzo 1999 se cele-
bré en la Escuela Universitaria de
Biblioteconomia y Documentacion
(UCM), un Seminario Técnico so-
bre Soluciones GED, organizado
conjuntamente por el Grupo de
Trabajo GED de SEDIC y la EUBD.
Este acto se realiz6 dentro del Mar-
co de las Jornadas que anualmente
realiza la Escuela, que para la oca-
sion habia habilitado ademas del
salon de actos de su edificio en la
¢/ Santisima Trinidad 37, una sala
de seguimiento paralelo por me-
dio de videoconferencia.



El seminario cont6 con la partici-
pacion un importante nimero de
empresas que actualmente ofre-
cen soluciones GED al mercado,
Yy que presentaron la evolucion de
sus aplicaciones, proyectos, y
ofertas de productos y servicios.
Las principales conclusiones de
lo visto en esta jornada de traba-
jo son:

- Necesidad de la implantacion
de sistemas de gestion elec-
trénica de los documentos fren-
te a los tradicionales sistemas
en papel que suponen un freno
a la eficacia de las organizacio-
nes, y la necesidad de un buen
disefio y andlisis para llevar a
cabo con éxito el proceso de
implantacion de un GED en las
organizaciones.

- Orientacion de las aplicaciones
cada vez méas hacia la gestion in-
tegrada de todo tipo de docu-
mentos.

- Integracién de los distintos ele-
mentos que componen |0s sis-
temas de informacion (datos,
documentos, imagen, ofimati-
ca, custodia, flujos de trabajo,
etc.)

- Incorporacién a los sistemas de
gestion documental de motores
de busqueda de tercera genera-
cion.

- Generalizacion del browser de in-
ternet como interface de acceso
a los documentos.

La presentacion corri6 a cargo de
D. Fernando Ramos Simon, Di-
rector de la EUDB y Elisa Garcia-
Morales, Secretaria de SEDIC. Par-
ticiparon las empresas: OCS, Ke-
on, Técnicas de Formacion, Infor-
matica El Corte Inglés, Eprom, Pro-
co, Chemdata, y Centrisa. Debido
a las limitaciones de tiempo no fue
posible la inclusion del espectro
completo de compafiias del sector,
por lo que se aprecia la necesidad

de repetir este tipo de eventos con
otras soluciones existentes.

El seminario tuvo una gran afluen-
cia de publico, reuniendo a mas
de 200 profesionales de la docu-
mentacion. El acto fue clausura-
do por D. Angel Garcia Valderra-
ma. Supervisor de Configuracion
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y Documentacion de la Central
Nuclear de Cofrentes, que reali-
z0 una interesantisima exposicion
sobre la implantacién del Sistema
de Gestién Documental en su em-
presay el PROYECTO PLATA-
FORMA que actualmente se es-
té desarrollando dentro del Gru-
po Iberdrola.

Angel Villagra
Agradecimiento de SEDIC

Con motivo de la incorporacion de la nueva gerente Soledad LLama-
zares a la coordinacion del Curso General de Documentacion, SEDIC
quiere agradecer desde estas paginas a quien durante tantos afios ha
sido responsable de este Curso. A Angel Villagré le corresponde, en-
tre otros, el mérito de convertir el Curso General de Documentacion en
un punto de referencia en el panorama de la formacion profesional en
nuestro pais, adaptando el programa a las necesidades de una profe-
sién en constante evolucion. En otro terreno también tenemos que
agradecerle su capacidad para mantener la calidad en las relaciones per-
sonales, lo que durante estos afios de coordinacion del Curso Gene-
ral ha puesto una vez méas de manifiesto tanto con profesores como con
alumnos.
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