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DE LOS SOCIOS DE SEDIC

Resultados de la encuesta realizada a los socios de SEDIC en el 2001

1. PRESENTACION

A través de este Dossier y de los dos siguientes se pretende
difundir los principales datos que han reflejado el resultado del
procesamiento de la encuesta realizada a los socios de SEDIC
en el 2001*.

Esta encuesta se envid a la totalidad de los socios de SEDIC.
En total han sido 326 socios los que han contestado, por lo que
tenemos una tasa de respuesta del 29%, ya que se mandé a
1122 asociados.

2. ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS:
EMPLEO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

2.1. Socios de SEDIC que trabajan en informacién
y documentacion

La gran mayoria de los socios de SEDIC en el momento de con-
testar al cuestionario estaba trabajando en el sector de infor-
macion y documentacion. Asi lo manifestaron 294 socios que
representan el 90,2% del total de casos, tal como se refleja en
el gréfico siguiente:
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Gréfico 2. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC. Base: socios
de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.3. Sector

Los asociados que contestaron al cuestionario se reparten
casi por igual entre el sector publico y el privado en informa-
cién y documentacion. Asi tal como vemos en el grafico
siguiente, el sector privado da trabajo al 51,4% (151 casos)
de estos socios, mientras que el sector publico al 48,6%
(143 casos).

SECTOR EN EL QUE TRABAJAN
ACTUALMENTE LOS SOCIOS DE SEDIC
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Gréfico 1. Asociados que trabajan en la actualidad en informacion y documentacion. Base:
socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.2. Tipo de centro

En cuanto al tipo de centro en el que trabajan los asociados que
contestaron al cuestionario, hay un predominio de los centros
de documentacién (46,6%, 137 casos) frente a las bibliotecas
(32%, 94 casos) y en mayor medida a los archivos (4,8%, 14
€asos).

* El informe completo aparecera en la web de SEDIC http://www.sedic.es

Gréfico 3. Sector en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC. Base: socios de SEDIC
que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.3.1. Tipo de administracién publica en la que trabajan
los socios de SEDIC

Las distintas administraciones publicas que dan empleo a los
asociados que han contestado al cuestionario son las siguien-
tes en orden de importancia: las administraciones autonémicas
con un 25,2% (36 casos) del total de socios empleados en el
sector publico, las universidades con un 23,8% (34 casos), los
organismos autbnomos con un 21% (30 casos), la administra-
cion central con un 17,5% (25 casos) y la administracion local
con un 11,9% (17 casos).



2 Perfil formativo y profesional de los socios de SEDIC « DOSSIER 1
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2.4. Puestos que ocupan los socios de SEDIC

Los socios de SEDIC que han contestado al cuestionario en
gran medida suelen ocupar puestos de responsabilidad en las
unidades de informacioén. Asi encontramos como los porcenta-
jes mayores de los asociados se corresponden con este tipo
de puestos: responsable de centro de documentacién 20,7%
(61 casos), responsable de biblioteca 16% (47 casos) o res-
ponsable de archivo 3,7% (11 casos). Los otros puestos sefia-
lados son los siguientes por orden de importancia: documen-
talista 24,1% (71 casos), ayudante de biblioteca 11,6% (34
casos), gestor de la informacién 5,1% (15 casos), auxiliar
documentalista 1,7% (5 casos) y ayudante de archivos 1% (3
€asos).

Gréfico 4. Tipo de administracién publica en la que trabajan actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario y que trabajan para el sector
publico. Porcentajes

2.3.2. Campo de actividad de la empresa u organismo
privado

Por lo que respecta al campo de actividad de las empresas y
entidades privadas en las que trabajan los asociados de SEDIC
que rellenaron la encuesta son las siguientes por orden de
importancia: consultoria y auditoria (incluyendo la propia con-
sultoria documental) con un 23,1% (35 casos) de los socios que
trabajan en el sector privado; formacion y editoriales/librerias
con un 9,9% cada uno (15 casos cada uno); medios de comu-
nicacion un 9,3% (14 casos); fundaciones y organizaciones no
gubernamentales un 7,9% (12 casos); empresas de telecomu-
nicaciones 6,6% (10 casos); empresas de informética, organi-
zaciones sociales (se incluyen los colegios profesionales) y la
industria, todas con un 5,2% (8 casos cada una); banca/finan-
zas y sanidad con un 3,9% cada campo (6 casos cada uno) y
derecho 2,6% (4 casos). Ademas hubo un 5,9% de socios que
sefialaron otro tipo de centros privados no tipificados.
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CAMPO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA U ORGANISMO
EN EL QUE TRABAJAN LOS SOCIOS DE SEDIC
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Gréfico 5. Campo de actividad de las empresa y entidades privadas en las que trabajan
actualmente los socios de SEDIC. Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
y que trabajan para el sector privado. Porcentajes

Gréfico 6. Puesto que ocupan actualmente los socios de SEDIC. Base: socios de SEDIC que
han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.5. Forma de acceso a su actual empleo en informacion
y documentacion

Sus respuestas nos dan la siguiente relacion por orden de
importancia: oposicion 27,6% (81 casos), relaciones persona-
les 20,7% (61 casos), candidatura espontanea (que suele ser
el envio de curriculum) 13,3% (39 casos), la convocatoria
publica 7,1% (21 casos), la contestacién a un anuncio en la
prensa 6,5% (19 casos), a través de diferentes bolsas de
empleo 5,1% (15 casos) y a través de la bolsa de empleo de
SEDIC 4,4% (13 casos), a través del INEM 3,4% (10 casos) y
a través de un sitio Web 0,7% (2 casos). También fueron sefia-
lados otros tipos de acceso no tipificados en un porcentaje del
10,9% (32 casos). En el siguiente grafico observamos esta
distribucion:
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Gréfico 7. Forma de acceso a su actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC. Base:
socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.6. Factores que mas influyeron en la obtencién del
puesto

Los asociados debian de sefialar en el cuestionario los tres fac-
tores que mas influyeron en la obtencién de su actual puesto de
trabajo en informacién y documentacion. El resultado nos da
esta relacién de factores por orden de importancia: la experien-
cia profesional con un 18,9% de todas las respuestas obteni-
das, las competencias en las técnicas documentales con un
18%, las competencias en tecnologias de la informacién con un
11,7%, las actitudes con un 10,8%, el conocimiento de idiomas
con un 10,1%, la titulacién universitaria en Biblioteconomia y
Documentacion con un 8,7%, las competencias en gestion y
organizacion con un 8,3%, el conocimiento de la empresa o ins-
tituciéon con un 5,6% y las estancias en practicas en la empre-
sa con un 3,4%.

2.7. Relacién contractual

La relacion contractual de los asociados de SEDIC que han
contestado a la encuesta indica que gozan en su mayor parte
de un empleo estable. Asi el porcentaje de socios que mantie-
nen una relacién contractual indefinida, ya sea mediante un
contrato laboral o mediante su plaza de funcionario, represen-
tan el 72,8% (214 casos) del total. El resto de relaciones con-
tractuales han tenido los siguientes porcentajes de respuesta:
el contrato laboral por obra el 9,2% (27 casos), el contrato
laboral temporal el 7,5% (22 casos), los autonomos el 3,7% (11
casos), las becas el 2,7 (8 casos), situaciones de trabajo sin
contrato el 1% (3 casos) y otras categorias el 3,1% (9 casos).
A continuacién se expone el grafico que representa esta res-
puesta:

RELACION CONTRACTUAL EN EL ACTUAL
TRABAJO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
DE LOS SOCIOS
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FACTORES QUE MAS INFLUYERON EN LA OBTENCION
DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
DE LOS SOCIOS DE SEDIC
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Gréfico 9. Relacién contractual del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC. Base:
socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.8. Duracion del empleo en informacion
y documentacion:

Este dato se relaciona directamente con la anterior pregunta en
la que se observaba cierta estabilidad en el sector. Asi un
72,8% (214 casos) de los socios ocupan un trabajo en el que
llevan méas de dos afios. En el gréfico siguiente vemos los datos
completos representados:

DURACION DEL CONTRATO DEL ACTUAL
EMPLEO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION
DE LOS SOCIOS
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Gréfico 8. Factores que mas influyeron en la obtencién del actual puesto de trabajo de
los socios de SEDIC. Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes

Gréfico 10. Duracién del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC. Base: socios de
SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes



4 Perfil formativo y profesional de los socios de SEDIC « DOSSIER 1

2.9. Salario

El salario es otros de los datos que indican la calidad del empleo
de los socios. Podemos observar en el gréfico siguiente como
el 59,9% (176 casos) de estos tienen un salario neto mensual
de més de 200.000 pesetas (1202 euros), un 20,4% (60 casos)
un salario de entre 150.000 y 200.000 pts. (entre 901 y 1202
euros), un 14,3% (42 casos) entre 100.000 y 150.000 pts. (entre
601 y 901 euros) y un 5,1% (15 casos) menos de 100.000 pts.
(menos de 601 euros).

2.11. Numero de empleados en las unidades
de informacion

La respuesta nos indica que estas unidades suelen tener
pocos empleados. Asi un 42,9% (103 casos) de los socios
contestaron que su departamento o unidad de informacién
tiene de uno a tres empleados, un 27,9% (67 casos) de tres a
diez, un 7,5% (18 casos) de diez a quince y un 21,3% (51
casos) mas de quince.
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Gréfico 11. Salario del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC. Base: socios de
SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.10. Tamafio de la empresa u organismo

Como se puede observar en el grafico siguiente, la mayor parte
de los socios de SEDIC que han contestado al cuestionario tra-
bajan en la actualidad en grandes organizaciones. Asi el 55,8%
(164 casos) de estos socios desempefian sus funciones en
organizaciones de mas de cien empleados, incluso hay un
30,3% (89 casos) que lo hace en organizaciones de mas de mil
empleados.

Gréfico 13. Numero de empleados en las unidades de informacion en las que trabajan los
socios de SEDIC. Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

2.12. Separacion de funciones

El hecho de que los centros de informacién sean pequefios en
cuanto a personal que trabaja en ellos queda también reflejado
en la separacién de funciones entre este personal. Asi ante la
pregunta efectuada a los asociados sobre si en su centro habia
separacion de funciones, un 51,7% (152 casos) indicé que no
era asi, frente a un 40,8% (120 casos) que si lo afirmaba y un
7,5% (22 casos) que no contestaba a esta pregunta.
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Gréfico 12. NUmero de empleados de los organismos en los que trabajan los socios de
SEDIC. Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

Gréfico 14. Socios de SEDIC que en sus puestos de trabajo tienen separacion de funciones.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario. Porcentajes

Estudio realizado por Carlos Tejada Artigas y Luis Rodri-
guez Yunta.



