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1. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

El objetivo principal de este estudio ha sido conocer el desarrollo
profesional y la situacién laboral de los socios de SEDIC. Para ello se

establecieron los siguientes objetivos especificos:

— Identificar la procedencia formativa de los socios, asi como sus opiniones y
necesidades sobre la formacidn continua.

— Conocer la situacion laboral y profesional de los asociados de SEDIC. Este
objetivo nos permitira no sélo tener una vision de este colectivo sino poder
trazar algunas lineas sobre lo que es este sector profesional en Espafia en la
actualidad, para asi, en posteriores estudios, poder analizar su evolucion.

— Sefalar las competencias y aptitudes que mas necesita un profesional de la
informacion, valorando para ello la Relacion de Eurocompetencias del
proyecto europeo DECIDOC.

— Medir el grado de satisfaccion profesional que tienen los socios de SEDIC,
asi como el reconocimiento que obtienen de la empresa u organismo en

donde trabajan.

2. METODOLOGIA

Para lograr los anteriores objetivos se ha utilizado la metodologia
cuantitativa de la investigacion social. Se disefid un cuestionario que se envi6 a
la totalidad de los socios de SEDIC. Este cuestionario esta dividido en cuatro
apartados. El primero de ellos, Formacion, recoge las preguntas sobre la
formacién tanto académica como continua de los socios y sobre la opinion que
tienen sobre los cursos de SEDIC. El segundo apartado, Empleo, agrupa
diferentes cuestiones sobre el trabajo en informacidon y documentacion que
desarrolla cada asociado en la actualidad. Un tercer grupo de preguntas, bajo el

epigrafe Desarrollo profesional, se ocupa de la valoracion de las competencias y
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aptitudes de DECIDOC, asi como de la satisfaccion y reconocimiento profesional
de los socios. El ultimo apartado, Datos personales, sefiala algunas preguntas
que permite conocer algunos datos sociodemograficos. Ademas se abria la
posibilidad de que los socios pudieran manifestar cualquier comentario o

sugerencia en una Ultima pregunta abierta.

Para la elaboracion de este cuestionario se estudiaron diferentes
encuestas ya realizadas para medir aspectos formativos y laborales de los
profesionales de la informacion y documentacién. Asi por ejemplo, se analizé en
profundidad el cuestionario que realiza desde el afo 1964 la ADBS francesa a

sus asociados ya que tiene unos objetivos similares.

Se intentd que casi todas las preguntas tuvieran un caracter cerrado ya
que este hecho facilita en gran medida su procesamiento posterior. Una vez
elaborado un primer borrador del cuestionario se pidié a una pequefia muestra
de asociados de SEDIC que lo cumplimentara para detectar posibles errores en

su disefo. El cuestionario aparece en el Anexo I de este informe.

Se mandd a los socios en dos ocasiones aprovechando los envios de
informacion de SEDIC. El primer envio se realizé en junio de 2001 y el segundo
en septiembre de este mismo afio. Para facilitar la respuesta, se abrié un
apartado postal y el cuestionario contenia también un sobre de respuesta con el

franqueo incluido.

En total han sido 326 socios los que han contestado, por lo que tenemos

una tasa de respuesta del 29%, ya que se mando a 1122 asociados.

Para el procesamiento de los datos obtenidos se ha utilizado el software

estadistico SPSS 10.0, que ha permitido diferentes cruces de variables.
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3. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS DATOS
OBTENIDOS

3.1. Formacion

3.1.1. Titulacion

El primer factor analizado es la titulacion académica de los miembros de
este colectivo profesional. Hay que recordar que los estudios universitarios en
Biblioteconomia y Documentacion son recientes, ya que la implantacion
generalizada en las universidades espafiolas tuvo lugar a principios de los afios
noventa. Asi en el grafico siguiente podemos observar las diferentes titulaciones

académicas que tienen los socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.

TITULACION ACADEMICA DE LOS SOCIOS DE SEDIC
I I I
Humanidades ]
47,8
Ciencias Sociales
Licenciatura en Documentacién 14,2
Diplomatura en Biblioteconomia y ] 21,2
Documentacion ’
Ciencias
Biomedicina
Otra titulacion
1 1 1 1
20 30 40 50
Porcentajes

Grafico 1. Titulacién académica de los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes
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Se observa como las Humanidades suponen casi la mitad de las
titulaciones que han estudiado estos socios (el 47,8%, es decir, 185 de las 387

titulaciones que han cursado los socios que han contestado al cuestionario).

3.1.2. Formacion especifica en Biblioteconomia vy

Documentacion

En la formacién especifica en Biblioteconomia y Documentacién de los
socios que han contestado al cuestionario se observa como hay un predominio
de una formacidn de postgrado frente a las titulaciones universitarias
especificas. Asi los titulados universitarios en Biblioteconomia y Documentacion
representan el 27,5% (137 casos) frente al 45,5% (227 casos) que representa
a los socios que han contestado al cuestionario y que se han formado en
Biblioteconomia y Documentacién mediante cursos de postgrado. En el grafico

siguiente encontramos el reparto de socios por titulaciones.

FORMACION ESPECIFICA EN BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION DE LOS SOCIOS

Licenciatura en Documentacion

Diplomatura en Biblioteconomia y
Documentacion

Curso General de SEDIC

16,5

Formacién de postgrado

. . 33,7
Formacioén ocupacional

Modulos profesionales

Otra formacioén

Porcentajes

Grafico 2. Formacion especifica en Biblioteconomia y Documentacion de los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes
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3.1.3. Formacion continua en Biblioteconomia vy

Documentacion

El colectivo objeto de estudio realiza de una forma mas o menos
frecuente actividades de formaciéon, tal como observamos en el grafico

siguiente:

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA
REALIZADAS EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

10%

18%

ONinguna
EDe1a3
ODe3ab5
OMas de 5

21%

Grafico 3. Numero de actividades de formacion continua que realizan los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes

Asi tan sélo el 9,8% (32 casos) de los socios de SEDIC que han
contestado al cuestionario manifestaron que en los dos Ultimos afos no habian
realizado actividades de formacidn continua. La mayoria de ellos, el 50,9% (166
casos) realizaron de una a tres actividades, el 20,9% (68 casos) de tres a cinco

y el 18,1% (59 casos) mas de cinco.
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La importancia de la formacion continua en los profesionales de la
informacion y documentacion queda patente también cuando se les preguntaba
a los socios si habian necesitado a lo largo de su desarrollo profesional este tipo
de actividades. Una abrumadora mayoria, el 88,7% (289 casos), daba una

respuesta afirmativa tal como constatamos en el grafico siguiente:

SOCIOS QUE HAN NECESITADO ACTIVIDADES
DE FORMACION CONTINUA A LO LARGO DE SU
DESARROLLO PROFESIONAL

9% 20/0

Osi
B No
ONC

89%

Grafico 4. Socios de SEDIC que han necesitado actividades de formacion continua
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes

En cuanto a las areas de conocimiento en las que estos socios
necesitaron formacion, hay una diversidad de respuestas. El predominio mayor
se da en las nuevas tecnologias ya que fue sefialado por el 28,7% de los socios
que contestaron al cuestionario. Otras areas que fueron sefialadas en gran
medida fueron las fuentes de informacion, el 14,9%, y la gestién de la
informacion y del conocimiento con un 14,5%. Los socios, aunque en menor

medida, también han necesitado un aprendizaje y actualizacion en el resto de
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las areas identificadas, tal como vemos en el grafico que ofrecemos a

continuacion:

AREAS DE FORMACION ESPECIFICA EN BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION EN LAS QUE HAN NECESITADO
FORMACION CONTINUA LOS SOCIOS DE SEDIC

Técnicas de gestién administrativas y de 41
proyectos -
Difusion y usuarios 5,6
Fuentes de informacion | J 14,9
Tratamiento fisico (conservacién...)_ 3,5
Gestion de la informacion y del conocimiento | 14,5
Técnicas de marketing y comerciales | 4,2
Comunicacién oral y escrita | 2,6
Técnicas de produccion y edicion | 3,6
Formacion tedrica | 4,1 287
Nuevas tecnologias
Tratamiento documental | P11,
Otras | 23
1 T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30

Porcentajes

Grafico 5. Areas de formacion especifica en biblioteconomia y documentacién en la que han
necesitado formacion continua los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes
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3.2. Empleo en informacion y documentacion
3.2.1. Socios de SEDIC que trabajan en informacion y

documentacion

La gran mayoria de los socios de SEDIC en el momento de contestar al
cuestionario estaba trabajando en el sector de informacidon y documentacion.
Asi lo manifestaron 294 socios que representan el 90,2% del total de casos, tal

como se refleja en el grafico siguiente:

ASOCIADOS DE SEDIC QUE TRABAJAN
ACTUALMENTE EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION

10%

[1Si
M No

90%

Grafico 6. Asociados que trabajan en la actualidad en informacion y documentacién
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes

Este dato confirma que en la actualidad el sector de informacion y
documentacion es bastante activo en cuanto a cantidad de empleo. Esta idea

ha sido sefialada por otros estudios® recientes sobre la insercién laboral de los

! MOREIRO GONZALEZ, J. A. Licenciatura en Documentacidn: experiencias, desarrollo y
problematica. El caso de la Universidad Carlos III de Madrid. Anales de documentacion, n. 4,
2001, P. 151-168; MOREIRO GONZALEZ, J. A. Figures on employability of spanish library and
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titulados universitarios en Biblioteconomia y Documentacion. No obstante
también hay que tener en cuenta que el hecho de pertenecer a una asociacién

profesional se da sobre todo en personas ocupadas en ese mismo sector.

3.2.2. Tipo de centro

En cuanto al tipo de centro en el que trabajan los asociados que
contestaron al cuestionario, hay un predominio de los centros de
documentacion (46,6%, 137 casos) frente a las bibliotecas (32%, 94 casos) y
en mayor medida a los archivos (4,8%, 14 casos) tal como se observa en el

cuadro siguiente:

TIPO DE CENTRO EN EL QUE TRABAJAN
ACTUALMENTE LOS SOCIOS

6%

38%

[ Biblioteca

M Centro de
documentacioén

M Archivo

Grafico 7. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes

information science graduates. Libri, vol. 51 2001, P. 27-37; TEJADA ARTIGAS, C. Adecuacion
de los planes de estudio de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion a /as
demandas del mercado de trabajo. El caso concreto del nuevo plan de estudios de la Escuela
Universitaria de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad Complutense de Madrid.
Tesis doctoral. Madrid: Universidad Carlos III, 2001.
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Este dato confirma la idea de que SEDIC tiene una mayor presencia en el
ambito de la documentacidn, seguida por las bibliotecas y una representacion

casi testimonial en los archivos.

Esta distribucion de los socios en cuanto al tipo de centro en el que
trabajan se da de una forma similar en todos los grupos de edad tal como

vemos en la tabla 13 del anexo 2.

3.2.3. Sector

Los asociados que contestaron al cuestionario se reparten casi por igual
entre el sector publico y el privado en informacién y documentacion. Asi tal
como vemos en el grafico siguiente, el sector privado da trabajo al 51,4% (151

casos) de estos socios, mientras que el sector publico al 48,6% (143 casos).

SECTOR EN EL QUE TRABAJAN ACTUALMENTE
LOS SOCIOS DE SEDIC

o,
51% 49%

[[1Sector Publico

M Sector privado

Gréfico 8. Sector en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario
Porcentajes
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Estos datos confirman la tendencia de los ultimos afios de creacion de
empleo en el sector privado, ya sefialada por otros estudios? relacionados con
el mercado de trabajo de los profesionales de la informacidon. Mientras que a
principios de los afos noventa el empleo en informacién y documentacion se
daba en su mayoria en el sector publico, conforme han ido pasando los afos y
con el estancamiento del empleo en las Administraciones Publicas, esta linea ha
cambiado y en la actualidad es el privado el principal sector en cuanto a la

generacion de puestos de trabajo.

A continuacion estudiaremos cudles son los principales campos de
actividad en los dos sectores en cuanto a nimero de socios de SEDIC que han

contestado al cuestionario.

3.2.3.1. Tipo de administracion publica en la que trabajan los socios
de SEDIC.

Segun podemos observar en el grafico siguiente, las distintas
administraciones publicas que dan empleo a los asociados de SEDIC que han
contestado al cuestionario son las siguientes en orden de importancia: las
administraciones autondmicas con un 25,2% (36 casos) del total de socios
empleados en el sector publico, las universidades con un 23,8% (34 casos), los
organismos auténomos con un 21% (30 casos), la administracion central con

un 17,5% (25 casos) y la administracion local con un 11,9% (17 casos).

> MOREIRO GONZALEZ, J. A. Licenciatura en Documentacion... Op. cit. ; MOREIRO GONZALEZ,
J. A. Figures on employability... Op. cit.; TEJADA ARTIGAS, C. Adecuacion de los planes de
estudio... Op. cit.
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TIPO DE ADMINISTRACION PUBLICA EN LA QUE
TRABAJAN LOS SOCIOS DE SEDIC

30~
25,2

23,8

Admon. Central Admon. Admon. Local Universidades Org. Auténomos
Autonoémica

Grafico 9. Tipo de administracion publica en la que trabajan actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario y que trabajan para el sector publico
Porcentajes

3.2.3.2 Campo de actividad de la empresa u organismo privado.

Por lo que respecta al campo de actividad de las empresas y entidades
privadas en las que trabajan los socios de SEDIC que rellenaron la encuesta son
las siguientes por orden de importancia: consultoria y auditoria (incluyendo la
propia consultoria documental) con un 23,1% (35 casos) de los socios que
trabajan en el sector privado, formacidn y editoriales/librerias con un 9,9%
cada uno (15 casos cada uno); medios de comunicacion un 9,3% (14 casos),
fundaciones y organizaciones no gubernamentales un 7,9% (12 casos),
empresas de telecomunicaciones 6,6% (10 casos), empresas de informatica,
organizaciones sociales (se incluyen los colegios profesionales) y la industria,

todas con un 5,2% (8 casos cada una) y banca/finanzas y sanidad con un 3,9%

Situacién laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 14



cada campo (6 casos cada uno) y derecho 2,6% (4 casos). Ademas hubo un

5,9% de socios que sefalaron otro tipo de centros privados no tipificados.

CAMPO DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA U
ORGANISMO EN EL QUE TRABAJAN LOS SOCIOS DE
SEDIC

- I I I I
Consultoria y auditoria J 231
Medios de comunicacion
Editoriales y librerias J 93
Fundaciones y ONG 7,9
Banca y finanzas 3,3
Telecomunicaciones 6,6
Informatica 5,2
Formacion J 9,9
Derecho
Sanidad | 9
Organizaciones sociales 5,2
Industria | 5,2
Otros 5,9
[ T T T T T
0 5 10 15 20 25

Grafico 10. Campo de actividad de las empresa y entidades privadas en las que trabajan
actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario y que trabajan para el sector privado
Porcentajes

3.2.4. Puestos que ocupan los socios de SEDIC.

Los socios de SEDIC que han contestado al cuestionario en gran medida
suelen ocupar puestos de responsabilidad en las unidades de informacion. Asi
encontramos como los porcentajes mayores de los asociados se corresponden
con este tipo de puestos: responsable de centro de documentacién 20,7% (61

casos), responsable de biblioteca 16% (47 casos) o responsable de archivo
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3,7% (11 casos). Los otros puestos sefalados son los siguientes por orden de
importancia: documentalista 24,1% (71 casos), ayudante de biblioteca 11,6%
(34 casos), gestor de la informacidon 5,1% (15 casos), auxiliar documentalista
1,7% (5 casos) y ayudante de archivos 1% (3 casos). Encontramos ademas un
11,9% de socios (35 casos) que han sehalado otro tipo de puestos no
tipificados. Este reparto de porcentajes aparece representado en el siguiente

grafico:

PUESTO QUE OCUPAN EN LA EMPRESA U
ORGANISMO LOS SOCIOS DE SEDIC

Responsable biblioteca

Ayudante biblioteca

Auxiliar de biblioteca

Responsable centro de
documentacion

Documentalista
Auxiliar documentalista
Responsable archivo

Ayudante de archivo

Gestor de la informacion

Otros
(I]L | | | | |

Grafico 11. Puesto que ocupan actualmente los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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3.2.5. Forma de acceso a su actual empleo en informacion y

documentacion

A los asociados se les preguntaba también por la forma en la que habian
accedido a su actual trabajo en este sector profesional. Sus respuestas nos dan
la siguiente relacion por orden de importancia: oposicién 27,6% (81 casos),
relaciones personales 20,7% (61 casos), candidatura espontanea (que suele ser
el envio de curriculum) 13,3% (39 casos), la convocatoria publica 7,1% (21
casos), la contestacién a un anuncio en la prensa 6,5% (19 casos), a través de
diferentes bolsas de empleo 5,1% (15 casos) y a través de la bolsa de empleo
de SEDIC 4,4% (13 casos), a través del INEM 3,4% (10 casos) y a través de un
sitio Web 0,7% (2 casos). También fueron sefialados otros tipos de acceso no
tipificados en un porcentaje del 10,9% (32 casos). En el siguiente grafico

observamos esta distribucion:

FORMA DE ACCESO A SU ACTUAL TRABAJO EN
INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS SOCIOS
DE SEDIC

Bolsa empleo SEDIC
Otras bolsas de empleo 5,1

INEM_‘ 3,

Candidatura espontanea 3,3

Relaciones personales J 20,7

Anuncio en prensa 6,5

Oposicion 27,6

Convocatoria publica | 71

Sitio web 0,7

Otros J 10,9

Grafico 12. Forma de acceso a su actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Sorprende la poca incidencia de los sitios web a pesar del auge que han

tenido en los Ultimos afios y del INEM.

En la tabla siguiente se muestra el cruce de estos datos con la variable
tipo de centro. Se destaca que de los trece puestos obtenidos a través de la
bolsa de empleo de SEDIC, nueve, es decir, el 69%, se han producido en
centros de documentacién. También nos muestra como a través de la oposicion
se accede a los archivos y las bibliotecas. Asi el 41,4% (39 casos) de los socios
que han accedido a bibliotecas y el 35,7% (5 casos) de los socios que han
accedido a los archivos ha sido a través de la oposicion. Por el contrario, las
relaciones personales constituyen un factor de mayor importancia para el
acceso al empleo en los centros de documentacién (24,1%) que en las
bibliotecas (12,8%) o los archivos (7,1%).

Tabla de contingencia 1.-Forma de acceso a su actual trabajo en informacion y
Documentacién y tipo de centro en el que trabaja

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo | | Centrode | Otros
documentacién
A través de la bolsa
de empleo de SEDIC 1 1 9 2 13
A través de otras 5 5 5 3 15
bolsas de empleo
A través del INEM 5 5 10
Candldgtura 10 2 20 7 39
espontanea
Forma de acceso a Relaciones 12 1 30 18 61
su actual trabajo personales
en informaci(_')p y -
Documentacion Anunglo_en la prensa 3 1 9 6 19
especializada
Oposiciéon 39 5 33 4 81
Convocatoria publica 8 | 2 ‘ 8 ‘ 3 | 21
A través de un sitio
Web 1 1 2
Otros 10 18 4 32
NC 1 1
Total 94 14 137 49| 294
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Otro cruce interesante es el que relaciona la forma de acceso y el sector

del puesto al que se accede, que presentamos en la siguiente tabla.

Tabla de contingencia 2.-Forma de acceso a su actual trabajo en informacion y

Documentacion y sector de la empresa u organismo donde trabaja

Sector de la

empresa u
organismo
donde trabaja | Total
Sector | Sector
publico | P
A través de la bolsa de empleo de 1 12 13
SEDIC
A través de otras bolsas de empleo 7 8 15
A través del INEM 7 3 10
Candidatura espontanea 1M 28 39
Forma de acceso a su actual | Relaciones personales 9 52 61
trabajo en informacion y _ .
Documentacion Anuncio en la prensa especializada 8 11 19
Oposicion 73 8 81
Convocatoria publica 17 4 21
A través de un sitio Web 2 2
Otros 10 22 32
NC 1 1
Total 143 151 | 294

Asi la bolsa de empleo de SEDIC, la candidatura espontanea, las

relaciones personales y los sitios Web dan acceso al sector privado, obviamente

la oposicién y la convocatoria publica da acceso al sector publico al igual que el

INEM. Asi lo muestran los porcentajes: el 92,3% (12 casos) de los puestos

obtenidos a través de la bolsa de empleo de SEDIC, el 71,7% (28 casos) de los

obtenidos por candidatura espontanea y el 85,2% (52 casos) de los logrados

por las relaciones personales han sido en el sector privado. Por contra el 70%

(7 casos) de los puestos a los que se llegd a través del INEM fue en el sector

publico.
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3.2.6. Factores que mas influyeron en la obtencion del

puesto

Los asociados de SEDIC debian de sefialar en el cuestionario los tres
factores que mas influyeron en la obtencidon de su actual puesto de trabajo en
informacion y documentacion. El resultado nos da esta relacidén de factores por
orden de importancia: la experiencia profesional con un 18,9% de todas las
respuestas obtenidas, las competencias en las técnicas documentales con un
18%, las competencias en tecnologias de la informacién con un 11,7%, las
actitudes con un 10,8%, el conocimiento de idiomas con un 10,1%, la titulacion
universitaria en Biblioteconomia y Documentacion con un 8,7%, las
competencias en gestidon y organizacién con un 8,3%, el conocimiento de la
empresa o institucién con un 5,6% y las estancias en practicas en la empresa
con un 3,4%. Su representacion en forma de grafico la ofrecemos a

continuacion:
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FACTORES QUE MAS INFLUYERON EN LA
OBTENCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
DE LOS SOCIOS DE SEDIC

Actitudes | Ho,8

Conocimiento empresa 5,6

Experiencia 118,9

Competencias en gestion 83
Idiomas 10,1

Practicas empresa 3,
Competencias en técnicas

documentales ] 18
Competencia en tecnologias J 11,7
Titulacién universitaria en B 8.7
Biblioteconomia y Documentacion _ ’
Otros | 3,8
T T ] T
0 5 10 15 20

Grafico 13. Factores que mas influyeron en la obtencion del actual puesto de trabajo de los
socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Al relacionar estos datos con el sector del puesto de trabajo encontramos
que la titulacidon universitaria especifica en Biblioteconomia y Documentacion,
las competencias en gestion y organizacion, el conocimiento de la empresa o
institucidon y las actitudes han sido sobre todo valoradas en el sector privado.
Asi lo indican los porcentajes de los asociados del sector privado del total que
han valorado estos factores: de todos los asociados que han valorado la
titulacion universitaria especifica son el 60,5%, en el caso de los que han
valorado las competencias en gestion y organizacion el 60,2% vy las actitudes el
63,6%, y el conocimiento de la empresa el 60,8%. Por el contrario en el sector

publico se valoran especialmente las competencias en técnicas documentales.

Tabla de contingencia 3. Factores de acceso y sector de la empresa u organismo

Factor Sector | Sector | Total
publico | Privado

Titulacién universitaria en Biblioteconomia y Documentacion| 28 43 71

241

Competencias en técnicas documentales 82 65 147

50,0

Competencias en tecnologias de la informacion 47 48 95

32,3

Competencias en gestion 27 41 68

231

Conocimiento de idiomas 41 41 82

27,9

Conocimiento de la empresa u organismo 18 28 46

15,6

Actitudes 32 56 88

29,9

Experiencia profesional 76 78 154

52,4

Estancia en practicas en la empresa u organismo 12 16 28

9,5

Otros 20 11 31

10,5

NC 2 3 5

1,7

Total 143 151 294

48,6 51,4 1100,0
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3.2.7. Relacion contractual

La relacidon contractual de los asociados de SEDIC que han contestado a
la encuesta indica que gozan en su mayor parte de un empleo estable. Asi el
porcentaje de socios que mantienen una relacion contractual indefinida, ya sea
mediante un contrato laboral 0 mediante su plaza de funcionario, representan
el 72,8% (214 casos) del total. El resto de relaciones contractuales han tenido
los siguientes porcentajes de respuesta: el contrato laboral por obra el 9,2%
(27 casos), el contrato laboral temporal el 7,5% (22 casos), los auténomos el
3,7% (11 casos), las becas el 2,7 (8 casos), situaciones de trabajo sin contrato
el 1% (3 casos) y otras categorias el 3,1% (9 casos). A continuacidn se expone

el grafico que representa esta respuesta:

RELACION CONTRACTUAL EN EL ACTUAL TRABAJO
EN INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS SOCIOS
DE SEDIC

Sin contrato
Beca
Contrato temporal

Contrato por obra

Contrato indefinido

Funcionario

Auténomo

Otro

Grafico 14. Relacion contractual del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 23



Estos datos de cierta estabilidad en el empleo en informacién y
documentacion contrastan con la situacion de los nuevos titulados universitarios
en Biblioteconomia y Documentacién que sufren una gran inestabilidad tal

como se sefialan en diferentes estudios®.

También interesa comparar el tipo de relacién contractual con los
factores de edad y tipo de centro. En cuanto a la edad podemos ver que todos
los asociados que tienen una beca remunerada tienen menos de treinta afos.
Ademas podemos observar como la temporalidad afecta a los distintos grupos
de edad, asi encontramos casi un 25% (29 casos) de asociados entre treinta y
cuarenta afios que tienen contratos sin un caracter indefinido. Los datos que
obtenemos al realizar este cruce de variables lo encontramos en el cuadro

siguiente:

Tabla de contingencia 4.- Situacién laboral en su actual ocupacién en informacién y
documentacién y edad

Edad
Menos | De 30 | De 40 Mas NC Total
de 30 ad0 a 50 de 50
ainos anos ainos anos
Sin contrato 1 2 3
Beca 8 8
Contrato
laboral 4 13 4 1 22
temporal
Situacion laboral en su Contrato
actual ocupacion en laboral por 8 16 3 27
informacién y obra
documentacion Contrato
laboral 30 66 40 9 1 146
indefinido
Funcionario 6 33 21 8 68
Auténomo 3 7 1 11
Otro 1 5 2 1 9
Total 61 140 71 21 1] 294

3 MOREIRO GONZALEZ, J. A. Licenciatura en Documentacion... Op. cit. ; MOREIRO GONZALEZ,
J. A. Figures on employability... Op. cit.; TEJADA ARTIGAS, C. Adecuacion de los planes de
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Al relacionar la situacion laboral con el tipo de centro en el que se
trabaja, podemos observar como en las bibliotecas nos encontramos
porcentualmente un mayor numero de asociados funcionarios: representan el
42,5% (67 casos) de los socios que han contestado al cuestionario que trabajan
en bibliotecas frente al porcentaje de un 14,5% de socios funcionarios del total
de los que trabajan en centros de documentacion. A continuacion se presenta

la tabla de contingencia completa:

Tabla de contingencia 5.- Situacién laboral en su actual ocupacién en informacién y
documentacién y tipo de centro en el que trabaja

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de_ i Otros
documentacion
Sin contrato 1 2 3
Beca 3 5 8
Contrato
laboral 9 1 7 5 22
temporal
Situacion laboral en | Contrato
su actual ocupacién |laboral por 4 5 10 8| 27
en informacién y obra
documentacioén
Contrato
laboral 28 4 86 28| 146
indefinido
Funcionario 40 4 20 4 68
Auténomo 4 4 3 11
Otro 5 3 1 9
Total 94 14 137 49| 294

estudio... Op. dit.
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3.2.8. Duracion del empleo en informacion y

documentacion:

Se preguntaba también a los socios de SEDIC sobre su antigiiedad en su
puesto actual en informacién y documentacion. Este dato se relaciona
directamente con la anterior pregunta en la que se observaba cierta estabilidad
en el sector. Asi un 72,8% (214 casos) de los socios ocupan un trabajo en el
que llevan mas de dos afos. En el grafico siguiente vemos los datos completos

representados:

DURACION DEL CONTRATO DEL ACTUAL EMPLEO
EN INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS
SOCIOS DE SEDIC

<6 meses 8,5
6 meses-1 afo 7,5
1-2 afos 11,2
>2 aihos 2,8
(I) 2I0 4IO 6I0 8I0

Grafico 15. Duracion del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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3.2.9. Salario

El salario es otros de los datos que indican la calidad del empleo de los
socios. Podemos observar en el grafico siguiente como el 59,9% (176 casos) de
estos tienen un salario neto mensual de mas de 200.000 pesetas (1202 euros),
un 20,4% (60 casos) un salario de entre 150.000 y 200.000 pts. (entre 901 y
1202 euros), un 14,3% (42 casos) entre 100.000 y 150.000 pts. (entre 601 y
901 euros) y un 5,1% (15 casos) menos de 100.000 pts. (menos de 601 euros).

SALARIO DEL ACTUAL EMPLEO DE LOS SOCIOS DE
SEDIC
<100.000 pts 5,1
100.000-150.000 4,3
150.000-200.000 20,4
59,9
>200.000
| | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60

Grdfico 16. Salario del actual puesto de trabajo de los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Se ha cruzado esta variable de salario con el sexo y la edad. Tal como
refleja la tabla de contingencia siguiente, el sexo no es un factor muy
determinante en el salario en este sector. De todas formas hay que sefhalar que
el porcentaje de socios con un salario superior a las 200.000 pesetas (1202
euros) es mayor dentro del colectivo de hombres (el 66,1%) que entre las
mujeres (el 58,6%).

Tabla de contingencia 6. Salario neto mensual de su actual trabajo en informacién y
documentacion y sexo

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC

Menos de 100000 ptas 3 11 1 15

Salario neto mensual de su Entre 100000 y 150000 ptas 5 33| 4 42

actual trabajo en informaciony | Entre 150000 y 200000 ptas 11 45| 4 60
documentacion

Mas de 200000 ptas 39 126 | 11| 176

NC 1 1

Total 59| 215 20| 294

En cambio la edad si que afecta al salario tal como vemos en la tabla
siguiente. En ella observamos como el 53% de socios que han contestado
menores de treinta afios cobran menos de 100.000 pts. (601 euros). Este
porcentaje para los socios entre 30 y 40 afos es del 2,8% y para los socios de
entre 40 a 50 del 4,2%. A continuacidon reflejamos la tabla de contingencia

completa:

Tabla de contingencia 7. Salario neto mensual de su actual trabajo en informacién y
documentacién y edad

Edad
Menosde | De30a | De40a | Masde |NC Total
30 afios | 40 aios | 50 afios | 50 afios
Menos de 100000 ptas 8 4 3 15
Entre 100000 y 150000
Salario neto ptas y 18 22 1 1 42
mensual de su
actual trabajo en | Entre 150000 y 200000
informaciony | ptas y 14 34 11 1] 60
documentacion
Mas de 200000 ptas 21 80 56 19 176
NC 1 1
Total 61 140 71 21 1 294
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Al cruzar la variable salario con el sector donde se trabaja se observa
que hay una ligera tendencia en la respuesta que apunta a unos mayores
sueldos en el sector publico. Asi mientras que los socios que han contestado al
cuestionario con salarios a partir de 200.000 pts. (1202 euros) mensuales netas
representan en el sector publico el 69,2%, este porcentaje en el sector privado

es del 50,9%. A continuacién se muestra la tabla de contingencia:

Tabla de contingencia 8.-Sector de la empresa u organismo donde trabaja y salario neto
mensual de su actual trabajo en informacion y documentacion

Salario neto mensual de su actual trabajo en
informacién y documentacion
Entre Entre . Total
Menos de Mas de
100000 y 150000 y NC
100000 150000 200000 200000
ptas ptas
ptas ptas
Sector de la Sector 6 14 24 99 143
empresa u publico
organismo donde Sector
trabaja . 9 28 36 77 1| 151
privado
Total 15 42 60 176 | 1| 294

3.2.10. Tamaiio de la empresa u organismo

Como se puede observar en el grafico siguiente, la mayor parte de los
socios de SEDIC que han contestado al cuestionario trabajan en la actualidad
en grandes organizaciones tanto privadas como publicas. Asi el 55,8% (164
casos) de estos socios desempefian sus funciones en organizaciones de mas de
cien empleados, lo hace en

incluso hay un 30,3% (89 casos) que

organizaciones de mas de mil empleados.
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NUMERO DE EMPLEADOS DEL ORGANISMO EN EL
QUE TRABAJAN LOS SOCIOS DE SEDIC

1a10

11a25

25-100

101-500

501-1000

>1000

30,3

Grafico 17. Numero de empleados de los organismos en los que trabajan los socios de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes

Si cruzamos estos datos con la variable de sector en el que trabajan los

socios no encontramos grandes diferencias tal como podemos ver en la tabla de

contingencia siguiente:

Tabla de contingencia 9. Numero de trabajadores en la empresa de su actual trabajo en
informacion y documentacion y sector de la empresa u organismo donde trabaja

Sector de la empresa
u organismo donde
trabaja

Total
Sector | Sector
publico | privado
1-10 16 14 30
11-25 10 16 26
25-100 30 36 66
irabajo en nformacion y documentacien - |101-500 25| 33 58
501-1000 8 9 17
Mas de 1000 49 40 89
NC 5 3 8
Total 143 151 | 294
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3.2.11. Nimero de empleados en las unidades de

informacion

También se les preguntaba a los socios de SEDIC el numero de
empleados en su unidad de informacidn. La respuesta nos indica que estas
unidades suelen tener pocos empleados. Asi un 42,9% (103 casos) de los
socios contestaron que su departamento o unidad de informacion tiene de uno
a tres empleados, un 27,9% (67 casos) de tres a diez, un 7,5% (18 casos) de
diez a quince y un 21,3% (51 casos) mas de quince. A continuacion

visualizamos este reparto en el siguiente grafico:

NUMERO DE EMPLEADOS EN LAS UNIDADES DE
INFORMACION EN LAS QUE LOS SOCIOS DE
SEDIC TRABAJAN

1a3

3a10

10 a 15

>15

50

Grafico 18. Numero de empleados en las unidades de informacion en las que trabajan los socios
de SEDIC.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Al poner en relacidon este dato con el tipo centro encontramos que las
bibliotecas suelen tener mas profesionales que los centros de documentacion y
archivos. Asi Los socios de SEDIC objeto de este estudio que estan en
bibliotecas que tienen de uno a tres profesionales representan un 26,5% del
total de socios que trabajan en bibliotecas, mientras que este porcentaje para
los socios de los centros documentacion con uno a 3 profesionales es del
49,2% vy en el caso de los archivos su porcentaje es del 50%. Presentamos la

tabla de contingencia completa:

Tabla de contingencia 10.-En departamento de documentacion, niumero de trabajadores
y tipo de centro en el que trabaja

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de_ . Otros
documentaciéon
1-3 17 6 64 16| 103
3-10 19 1 40 7 67
En departamento de
documentacién, nimero de 10-15 4 9 S 18
trabajadores Mas
de 15 23 5 17 6 51
NC 1 1
Total 64 12 130 34| 240
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3.2.12. Nimero de subordinados de los socios que ocupan

cargos de responsabilidad en sus organizaciones.

El tamafio pequeno de las unidades de informacion en cuanto a personal
también queda reflejado en esta pregunta, ya que la mayoria de los socios que
dirigen a otras personas lo hacen en un nimero pequefio. Asi un 57,7% (79

casos) de los socios que contestaron y que tienen subordinados no tienen mas

de tres.
NUMERO DE SUBORDINADOS DE LOS SOCIOS
QUE TIENEN CARGOS DE RESPONSABILIDAD EN
SUS ORGANIZACIONES
1a3 77
3a10 27
10 a 15 3,6
>15 0.9
0 10 20 30 40 50 60

Grafico 19. Nimero de subordinados de los socios de SEDIC que ocupan cargos de
responsabilidad en sus organismos.
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario y que tienen cargos de
responsabilidad.
Porcentajes
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3.2.13. Separacion de funciones

El hecho de que los centros de informacion sean pequefios en cuanto a
personal que trabaja en ellos queda también reflejado en la separacion de
funciones entre este personal. Asi ante la pregunta efectuada a los asociados
sobre si en su centro habia separacion de funciones, un 51,7% (152 casos)
indicd que no era asi, frente a un 40,8% (120 casos) que si lo afirmaba y un

7,5% (22 casos) que no contestaba a esta pregunta.

SEPARACION DE FUNCIONES EN LOS PUESTOS
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS
SOCIOS DE SEDIC

8%

41%

[Si

B No

FNC

Grafico 20. Socios de SEDIC que en sus puestos de trabajo tienen separacion de funciones
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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3.3. Desarrollo profesional de los socios de SEDIC.

3.3.1. Principales tareas desempeiadas por los socios

La diversificacion de la profesion la podemos constatar en las multiples
tareas que desarrollan los profesionales de la informacion consultados. Estos
socios de SEDIC realizan las siguientes tareas por orden de importancia:
busquedas de informacion en fuentes electrénicas un 11,1% (203 casos), la
busqueda de informacion en Internet un 11% (201 casos), el mantenimiento de
las bases de datos un 8,5% (155 casos), la busqueda de informacién en
fuentes impresas un 8,1% (148 casos), la catalogacion un 7,6% (139 casos),
las adquisiciones un 6,2% (113 casos), la organizacidon de bibliotecas un 5,6%
(103 casos), el préstamo, la formacién de usuarios y la indizacion y el resumen,
las tres tareas tuvieron un mismo porcentaje 5,3% (97 socios la indizacion y el
resumen y el préstamo y 96 socios la formacidn de usuarios), la gestion de
proyectos un 4,6% (84 casos), la organizacion de archivos 3,9% (71 casos), la
creacion o mantenimiento de paginas web un 3,5% (64 casos), la creacion o
mantenimiento de intranets un 3,3% (61 casos), la gestion de correo
electrénico un 2,4% (43 casos), otras tareas archivisticas y las actividades de
extension bibliotecaria un 1,6% cada una de estas dos tareas (29 socios cada
tarea) y descripcidn archivistica un 1,4% (25 casos). En el grafico siguiente se

ofrece la representacion de estos valores.
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PRINCIPALES TAREAS QUE REALIZAN LOS SOCIOS DE
SEDIC EN SUS PUESTOS DE TRABAJO

Organizacion de bibliotecas 103

Catalogacion 139

Indizacion y resumen 1|97

Mantenimiento de bases de datos 7155

Busqueda de informacién en fuentes impresas 148

Busqueda de informacién en fuentes electrénicas 203

Busqueda de informacién en Internet 201

Creacion o mantenimiento de paginas web 64

Creacion o mantenimiento de intranets | 61
Adquisiciones 113
Organizacion de archivos 71

Descripcion archivistica 25
Otras tareas archivisticas | 29
Préstamo 97

Formacion de usuarios D6

Actividades de extension bibliotecaria 2

Gestién de proyectos 84

Gestion correo 43

Otras_ 56

| | | | |
0 50 100 150 200 250

Numero de casos

Grafico 21. Principales tareas desempefiadas por los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Numero de casos
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3.3.2. Satisfaccion en el empleo

A los socios de SEDIC se les preguntaba también por su satisfaccion en
su empleo actual. La mayoria se muestra satisfecho. Asi lo indica un 79% (259
casos) de los socios que han contestado a la encuesta. Asi un 15,3% (50 casos)
se muestra muy satisfecho, un 35,3% (115 casos) bastante satisfecho, un
28,8% (94 casos) suficiente satisfecho. En cambio los socios que se muestran
bastante insatisfecho son un 12,6% (41 casos) y los muy insatisfechos un 2,8%

(9 casos).

SATISFACCION DE LOS SOCIOS DE SEDIC CON SU
ACTUAL EMPLEO EN INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Muy satisfecho

Bastante
satisfecho

35,3
Suficiente
satisfecho

Bastante
insatisfecho

Muy
insatisfecho

40

Grafico 22. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informacion y
documentacion
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Al relacionar esta variable con la edad se observa que no hay diferencias

apreciables por grupos de edad tal como aparece en la tabla de contingencia

siguiente:

Tabla de contingencia 11. Satisfaccion en el trabajo actual con edad

Edad
Menosde  De 30a | De40a | Mas de |NC Total
30 afios | 40 aios | 50 ailos | 50 afos
Muy
satisfecho " 25 " 2 1 50
Bastante 19 49 31 16 115
satisfecho
¢Se siente Ud. Suficiente 21 50 19 4 94
satisfecho en su satisfecho
trabajo actual? Bastante
. . 9 21 9 2 41
insatisfecho
Muy
insatisfecho 3 5 1 °
NC 7 5 5 17
Total 70 155 76 24| 1| 326

Estudiando la satisfaccion profesional con respecto a la variable sexo si

que hay alguna diferencia que conviene apuntar. El porcentaje de mujeres

insatisfechas es mayor que el de los hombres ya que supone un 16,9%, frente

al 8,8% de los hombres.

Tabla de contingencia 12.- Satisfaccién en el trabajo actual con sexo

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
Muy satisfecho 14 33| 3 50
Bastante satisfecho 23 87| 5| 115
_ _ _ Suf_iciente 23 64l 7 94
¢ Se siente Ud. satisfecho en su trabajo | satisfecho
actual? Bastante
- - 6 32| 3 41
insatisfecho
Muy insatisfecho 8| 1 9
NC 2 12| 3 17
Total 68| 236 | 22| 326
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Si se cruza esta variable de satisfaccion profesional con el sector del
organismo en el que se trabaja tampoco encontramos diferencias acusadas, tan
sblo un porcentaje un poco mayor de insatisfaccion en el sector privado. Asi
mientras los que se consideran bastante o muy insatisfechos del sector privado
son el 18,5% de este colectivo, en el caso de los socios del sector publico son
el 11,1%.

Tabla de contingencia 13.- Satisfaccion en el empleo actual con sector de la empresa u
organismo donde trabaja

Sector de la empresa u

organismo donde trabaja
Total

Sector Sector

publico | privado
Muy satisfecho 24 24 48
Bastante satisfecho ‘ 59 ‘ 53 | 112
(;Se siente Ud satisfecho en su Suficiente Satisfecho 44 44 88

i ?

trabajo actual? Bastante insatisfecho 12 23 35
Muy insatisfecho 4 5 9
NC 2 2
Total 143 151 294

En cuanto al tipo de centro la variable de satisfaccion profesional no
presenta grandes variaciones como vemos en la tabla de contingencia

siguiente:

Tabla de contingencia 14.- Satisfaccion en el empleo actual con tipo de centro

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro ‘. Otros
documentacioén

Muy satisfecho 13 1 23 11 48

:Se Bastante satisfecho 38 | 6 ‘ 56 ‘ 12 | 112
siente Ud.

satisfecho | Suficiente satisfecho 29 3 41 15 88

tergt?aujo Bastante insatisfecho 11 3 14 7 35

actual? Muy insatisfecho 2 1 3 3 9

NC 1 1 2

Total 94 14 137 49| 294

Tan solo los socios que trabajan en archivos parecen mas insatisfechos
pero al ser este nUmero de casos tan pequefio no parece oportuno determinar

conclusiones.
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3.3.3. Factores para la satisfaccion en el empleo

Se pedia a los socios que en una relacion de posibles factores de
satisfaccion en el empleo sefalaran aquellos tres que pensaban eran mas
importantes. Por su importancia se sefalan a continuacion: 16% relacién con
los compafieros de trabajo (146 casos), 15,1% salario (138 casos), 14,8%
progresion en funciones y tareas (135 casos), 13,8% el equilibrio entre la vida
profesional y la vida privada (126 casos), 12,8% la progresidn en
responsabilidad (117 casos), 11,5% la diversidad de actividades (105 casos),
8% el uso de las nuevas tecnologias (73 casos) y un 3,4% la imagen en el

trabajo (31 casos).

FACTORES DE SATISFACCION EN EL EMPLEO SEGUN LOS
SOCIOS DE SEDIC

I
Diversidad de actividades |105

Relaciones con compaiieros 146

Equilibrio vida profesional/privada J 126

Progresion en funciones y tareas 135
Imagen 31
Progresion en responsabilidad 117

Salario 138

Nuevas tecnologias ) 73

Otros 16
| I

| |
0 50 100 150

Grafico 23. Razones de los socios de SEDIC para la satisfaccion en el empleo en informacion y
documentacion
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Numero de casos
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Al relacionar estos factores de satisfaccion con la variable sexo se puede
apuntar que los socios hombres que han contestado al cuestionario valoran mas
la progresidon en responsabilidades y la imagen en el trabajo. Asi lo sefialan los
porcentajes: un 42,6% de los hombres frente a un 34,7% han apuntado la
progresion en responsabilidades y un 19% de los hombres frente al 7,6% de
mujeres la imagen profesional. En el resto de factores no hay diferencias
significativas en cuanto al sexo como podemos constatar en la siguiente tabla

de contingencia:

Tabla de contingencia 15. Factores de satisfaccion seguin sexo

Factor Hombre | Mujer [NC | TOTAL
Progresion en responsabilidades 29 82| 6 117
35,9

Progresion en funciones y tareas 24| 100 11 135
41,4

Salario 26| 103| 9 138
42,3

Relaciones con los compafieros 23| 115| 8 146
448

Equilibrio vida profesional y vida privada 26 94| 6 126
38,7

Imagen en el trabajo 13 18| O 31
9,5

Uso de nuevas tecnologias 18 51| 4 73
22,4

Diversidad de actividades 24 77| 4 105
32,2

Otras 3 13| O 16
4,9

NC 5 14| 5 24
7,4

Total 68| 236| 22 326
209| 72,416,7| 100,0
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En cuanto a la edad sdlo encontramos diferencia en el factor que valora

las nuevas tecnologias. Asi mientras que tan sdlo un 0,8% de los socios de

SEDIC menores de 30 anos lo han senalado, este porcentaje sube al 29,6%

para los socios de entre 30 y 40 afos, al 19,7% para los socios entre 40 y 50

anos, y al 25% en los socios mayores de 50.

Tabla de contingencia 16. Factores de satisfaccion segiin edad

Factor Menos de 30 | De 30 a 40 | De 40 a 50 | Mas de 50 | NC | TOTAL
anos anos anos anos

Progresion en 28 59 21 8| 1 11
responsabilidades

Progresion en funciones y 30 61 32 12| O 135

tareas 41,4

Salario 27 74 26 10| 1 138

42,3

Relaciones con los 42 64 31 8| 1 146

comparieros 44,8

Equilibrio vida profesional y 22 62 35 71 0 126

vida privada 38,7

Imagen en el trabajo 8 13 7 3| 0 31

9,5

Uso de nuevas tecnologias 6 46 15 6| O 73

22,4

Diversidad de actividades 19 49 28 9| O 105

32,2

Otras 2 8 5 11 0 16

4,9

NC 8 9 5 2| 0 24

7,4

Total 70 155 76 24| 1 326

21,5 47,5 23,3 7,410,3| 100,0
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Por lo que respecta al sector del organismo en el que los socios trabajan
se destaca que los socios de SEDIC del sector publico han valorado mas la
diversidad de actividades que los del sector privado. Asi el 39,8% de los socios
del sector publico lo apuntan frente al 28,4% de los del sector privado, tal

como vemos en la siguiente tabla de contingencia:

Tabla de contingencia 17. Factores de satisfaccion segun sector

Factor Sector publico | Sector privado | TOTAL
Progresion en responsabilidades 52 62 114
38,8

Progresion en funciones y tareas 60 68 128
43,5

Salario 60 73 133
45,2

Relaciones con los compafieros 65 75 140
47,6

Equilibrio vida profesional y vida privada 61 56 117
39,8

Imagen en el trabajo 13 16 29
9,9

Uso de nuevas tecnologias 32 36 68
23,1

Diversidad de actividades 57 43 100
34,0

Otras 10 4 14
4,8

NC 5 4 9
3,1

Total 143 151 294
48,6 51,4| 100,0
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Por ultimo se percibe una diferencia en los factores de satisfaccion en el
empleo segun el tipo de centro en el que se trabaja. En cuanto a los socios de
SEDIC que trabajan en los centros de documentacién tienen como principal
factor de satisfaccion el sueldo. El 52,5% asi lo ha senalado, frente a 35% de
bibliotecarios y archiveros. En cambio los bibliotecarios han valorado
porcentualmente mas las relaciones con los compaineros y la diversidad de
actividades que los documentalistas. Asi las relaciones con los compafieros ha
sido marcado por el 55% de los socios de SEDIC que trabajan en bibliotecas,
mientras que este porcentaje baja al 43% para los documentalistas. En el caso
de la diversidad de actividades la diferencia porcentual es mayor ya que del
46,8% para el caso de los bibliotecarios bajamos al 30,6% para el caso de los

documentalistas de SEDIC que lo han sefalado.

Tabla de contingencia 18. Factores de satisfaccion segtn tipo de centro

Factor Biblioteca | Archivo |Centro de | Otros | TOTAL
documentacion

Progresion en 33 5 53 23 114

responsabilidades 38,8

Progresion en funciones vy 34 8 66 20 128

tareas 43,5

Salario 33 5 72 23 133

45,2

Relaciones con los compafieros 52 8 59 21 140

47,6

Equilibrio vida profesional y vida 44 6 52 15 117

privada 39,8

Imagen en el trabajo 10 2 12 5 29

9,9

Uso de nuevas tecnologias 22 1 32 13 68

23,1

Diversidad de actividades 44 3 42 11 100

34,0

Otras 8 3 1 2 14

4,8

NC 1 0 4 4 9

3,1

Total 94 14 137 49 294

32,0 4,8 46,6| 16,7 100,0
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3.3.4. El reconocimiento en la empresa u organismo

Los socios de SEDIC que han contestado al cuestionario en su mayoria
se consideran reconocidos en su empresa u organismo en el que trabajan en la
actualidad. Asi encontramos un 60,8% (198 casos) que asi lo afirma frente a un
34,3 (112 casos) que no considera que la institucién para la que trabaja le
reconozca lo suficiente. Un mayor detalle en las respuestas lo tenemos en el

grafico siguiente:

RECONOCIMIENTO EN EL ORGANISMO HACIA EL
TRABAJO DE LOS SOCIOS DE SEDIC

Si, totalmente

Si, bastante

Si, suficiente

No, solo a
veces

No, nunca

Grafico 24. Reconocimiento del trabajo de los socios de SEDIC en sus organizaciones
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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Se ha relacionado esta variable con la edad, el sector y el tipo centro. Asi
mientras que en cuanto a la edad no hay rasgos diferenciadores, tal como
vemos en la tabla 68 del anexo 2, en las otras dos variables si que conviene

realizar alguna observacion.

Por lo que respecta al sector se puede apuntar que en el sector privado
se dan mas los dos extremos: personas que se consideran muy reconocidas -
quizas por lo salarios mas altos- y personas que no se sienten reconocidas. Asi
los socios que se muestran totalmente reconocidas en el Sector publico
representan el 6,9% mientras que las del Sector privado el 10,6%. Mientras
que si sumamos los porcentajes de las personas que se consideran que no
estan reconocidas, en el Sector publico es este porcentaje del 30,6% y en el

Sector privado del 39%.

Tabla de contingencia 19.- Reconocimiento en la empresa u organismo y sector donde

trabaja
Sector de la empresa u
organismo donde trabaja
Total
Sector publico Sector privado
Si,
totalmente 10 16 26
Si, bastante 48 37 85
¢ Se siente Ud. reconocido en su | Si, suficiente 40 39, 79
empresa u organismo? No. sélo a
’ 38 49 87
veces
No, nunca 6 10 16
NC 1 1
Total 143 151 | 294

En cuanto al tipo de centro, se observa que los socios de SEDIC que
trabajan en archivos que han contestado que se muestran insatisfechos
porcentualmente son mas que los de los socios que trabajan en otro tipo de
centro. Asi el 50% de los socios archiveros se consideran no reconocidos, frente

al 36,4% de documentalistas y al 29,7% de bibliotecarios.
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Tabla de contingencia 20.- Reconocimiento en la empresa u organismo y tipo de centro
en el que trabaja

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de. L Otros
documentacioén

Si,

totalmente 8 1 10 7 26

Si, bastante 28 | 1] 44| 12| 85
¢ Se siente Ud. Si
reconocido en su suficiente 30 5 33 11 79
empresa u
organismo? No, sélo a 25 6 42 14 87

veces

No, nunca 3 1 8 4 16

NC 1 1
Total 94 14 137 49| 294

3.3.5. Valoracion de las competencias de DECIDOC

A los socios de SEDIC se les pidié que hicieran una valoracién en una
escala de uno a cinco sobre la importancia de competencias y aptitudes en su
desarrollo profesional, siendo uno la menor puntuacién y cinco la mayor. Estas
competencias y actitudes son las identificadas en la Relacion de
Eurocompetencias’ del Proyecto DECIDOC. La alta puntuacién media de las

valoraciones realizadas demuestra la adecuacion de este documento.

La competencia mas valorada ha sido la busqueda de informacion
(4,71), lo cual se corresponde con el hecho de ser la tarea mas realizada por
los socios en las unidades de informacion. La valoracién de las otras
competencias por orden de importancia es la siguiente: interaccion con los

usuarios y los clientes: 4,62; elaboracion y difusién de la informacién: 4,50;

* Relacion de eurocompetencias en informacion y documentacion. Madrid: SEDIC, 2000.
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informatica: 4,37; gestién de colecciones y fondos: 4,31; organizacién vy
almacenamiento de la informacién: 4,29; identificacion y validacion de fuentes
de informacion: 4,25; telecomunicaciones: 4,11; todos los conocimientos Utiles
para la gestion de la informacion: 4,05; técnicas de planificacion y gestiéon de
proyectos: 3,99; analisis y representacion de la informacidén: 3,91;
comunicaciéon oral: 3,90; comunicacion escrita: 3,89; técnicas de formacion:
3,88; técnicas de diagndstico y evaluacion: 3,87; técnicas de gestion de
recursos humanos: 3,87; practica de una lengua extranjera: 3,82; comunicacion
interpersonal: 3,74; comunicacion institucional: 3,73; conocimiento del entorno
profesional de la informacion y documentacion: 3,63; tratamiento fisico de
documentos: 3,62; técnicas de instalacidén, acondicionamiento y equipamiento:
3,56; técnicas de gestion micro-econdmica: 3,48; técnicas de adquisicion: 3,48;
técnicas de marketing: 3,44; técnicas de produccién y edicidn: 3,42; técnicas
de gestion administrativa: 3,21; técnicas comerciales: 3,15; comunicacién visual
y sonora: 3,14; conocimiento del marco juridico y administrativo europeo de la

gestion de la informacién: 3,08.
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A continuacion se presentan estos datos en forma de tabla:

Competencia Media
Técnicas de adquisicion 3,48
Organizacién y almacenamiento de la informacién 4,29
Anidlisis y representacion de la informacién 3,91
Busqueda de informacion 4,71
Gestion de colecciones y fondos 4,31
Técnicas comerciales 3,15
Técnicas de diagnéstico y evaluacion 3,87
Elaboracién y difusién de la informacién 4,50
Conocimiento del entorno profesional de la informacién y documentacién 3,63
Comunicacién escrita 3,89
Tratamiento fisico de documentos 3,62
Técnicas de formacion 3,88
Técnicas de gestion administrativa 3,21
Identificacién y validaciéon de fuentes de informacién 4,25
Informatica 4,37
Técnicas de instalaciéon, acondicionamiento y equipamiento 3,56
Comunicacion institucional 3,73
Comunicacion interpersonal 3,74
_Conocim_ic’ento del marco juridico y administrativo europeo de la gestion de la 308
informacion '

Técnicas de marketing 3,44
Técnicas de gestiéon micro-econémica 3,48
Comunicacién oral 3,90
Practica de una lengua extranjera 3,82
Técnicas de planificacion y gestion de proyectos 3,99
Técnicas de produccion y edicion 3,42
Técnicas de gestion de recursos humanos 3,87
Telecomunicaciones 4,11
Interaccién con los usuarios y los clientes 4,62
Comunicacion visual y sonora 3,14
Todos los conocimientos ttiles para la gestion de la informacién 4,05

Tabla 1. Valoracion de Competencias de la Relacién de Eurocompetencias
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En cuanto a las aptitudes fueron valoradas de la siguiente manera por
orden de importancia: sentido de organizacion: 4,53; capacidad de analisis:
4,44; capacidad de sintesis: 4,42; capacidad para el trabajo en equipo: 4,42;
capacidad de comunicacién: 4,37; capacidad de escuchar: 4,36; curiosidad
intelectual: 4,34; rigor: 4,32; capacidad de iniciativa: 4,27; capacidad de
decision: 4,18; capacidad de adaptacion: 4,15; perseverancia: 4,02; sentido de

anticipacion: 4,02; espiritu critico: 3,94; sentido pedagdgico: 3,69.

La representacion en forma de tabla se ofrece a continuacion:

Aptitud Media
Capacidad de adaptacion 4,15
Capacidad de analisis 4,44
Capacidad de comunicacion 4,37
Curiosidad intelectual 4,34
Capacidad de decision 4,18
Capacidad de escuchar 4,36
Espiritu critico 3,94
Capacidad de iniciativa 4,27
Sentido de organizacion 4,53
Sentido pedagégico 3,69
Perseverancia 4,02
Capacidad de sintesis 442
Sentido de anticipacién 4,02
Capacidad para el trabajo en equipo | 4,42
Rigor 4,32

Tabla 2. Valoracion de aptitudes de la Relacién de Eurocompetencias
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3.4. Datos sociodemograficos

3.4.1. Sexo

La primera caracteristica demografica analizada de los socios de SEDIC
es su sexo. Como podemos ver en el grafico siguiente, hay un porcentaje
mayoritario de mujeres entre los asociados que contestaron al cuestionario: un
72,4% (236 casos) frente a un 20,9% (68 casos). Ademas un 6,7% (22 casos)

no contestaron a la pregunta.

SEXO DE LOS SOCIOS DE SEDIC

7%

IHombre
M Mujer
FNC

Grafico 25. Sexo de los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 571



3.4.2. Edad

Por lo que respecta a la edad, casi la mitad de los socios que contestaron
a la encuesta, un 47,5% (155 casos) tienen entre treinta y cuarenta anos. Por
grupos de edad los siguientes en importancia son: de cuarenta a cincuenta
anos, un 23,3% (76 casos); menos de treinta afios un 21,5% (70 casos) y mas
de cincuenta anos, un 7,4% (24 casos). El grafico que se ofrece a continuacion

presenta estos resultados:

EDAD DE LOS SOCIOS DE SEDIC

<30
W30 a40
M40 a 50
m>50

48%

Grafico 26. Edad de los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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3.4.2. Antigliiedad en SEDIC

Mas de la mitad de los socios de SEDIC que han contestado al
cuestionario, un 56,1% (183 casos), tiene una antigliedad de mas de cinco
afos en la asociacién, de tres a cinco afios un 19,6% (64 casos), menos de un
afio un 12% (39 casos) y un 11,3% (37 casos) de uno a tres afios. Este reparto

porcentual lo vemos en el grafico siguiente.

ANTIGUEDAD DE LOS SOCIOS EN SEDIC

12%

57% [<1ano
M1 a3 anos
13 abanos

M >Anos

Grafico 27. Antigliedad de los socios de SEDIC
Base: socios de SEDIC que han contestado al cuestionario.
Porcentajes
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4. CONCLUSIONES

Una vez analizados todos los datos expuestos se pueden sefalar las

siguientes conclusiones sobre el colectivo estudiado:

La procedencia formativa de los socios de SEDIC es, en su mayoria, de
titulaciones universitarias en Humanidades que han realizado un curso de
postgrado especifico en informacién y documentacidon. Los socios que
poseen titulaciones universitarias en Biblioteconomia y Documentacién
todavia representan un porcentaje bajo debido a la relativa juventud de
estos estudios en las universidades espafiolas.

La formacién continua en este sector es de gran importancia, siendo las
nuevas tecnologias la principal tematica en la que los socios demandan este
tipo de formacion.

El reparto de socios que han contestado al cuestionario entre los que
trabajan en el sector publico y el privado esta muy equilibrado.

Los puestos que desempenan los asociados que han contestado al
cuestionario tienen cierta responsabilidad y pertenecen a los tres dominios
tradicionales (bibliotecas, centros de documentacion y archivos), siendo la
categoria de documentalista la mas sefialada.

Se trata de un colectivo asentado profesionalmente, ya que casi un 73%
disfruta de relaciones contractuales con un caracter indefinido y unos
salarios correspondientes a una titulacién superior.

La mayor parte de los socios que han contestado al cuestionario trabajan en
unidades de informacion muy pequefias.

Las tareas que desarrollan los socios en sus puestos de trabajo son muy
diversas y estdn muy relacionadas con las nuevas tecnologias. Las
principales tareas son la busqueda de informacién y el mantenimiento de las
bases de datos.

Por lo general se trata de un colectivo bastante satisfecho en su trabajo, ya

que tan sdélo un 15% ha manifestado que se mostraba insatisfecho. El factor
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del trabajo que mas han valorado ha sido las relaciones con los compafieros,
incluso en mayor medida que el salario.

El reconocimiento en la empresa ofrece unos resultados mas negativos que
la satisfaccion personal. Hay casi un 35% de socios que afirma no sentirse
reconocido en la empresa u organismo donde trabaja.

Las competencias y aptitudes identificadas en la Relacion de
Eurocompetencias del Proyecto DECIDOC reflejan muy adecuadamente, por
su alta valoracion, el perfil de los profesionales de la informacion del
colectivo estudiado. La competencia mas valorada es la busqueda de
informacion, lo cual coincide con la actividad mas frecuente en este colectivo
profesional. En cuanto a las apitudes, la mas valorada por los socios que

respondieron a la encuesta es el sentido de organizacion.
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Madrid: Consejo Social. Universidad Complutense de Madrid, 2001.
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L

55 SEDIC coDIG
CUESTIONARIO SOBRE LA PROFESION

(para todos los socios)

Lea cuidadosamente la pregunta y todas las alternativas de respuesta antes de contestar.

Por anticipado le agradecemos su colaboracion y le rogamos nos responda a vuelta de correo
en el sobre de respuesta.

I. FORMACION

1. Titulacion:

2. Formacioén especifica en Biblioteconomia y Documentacion:

O Formacioén universitaria en Biblioteconomia y Documentacion.
O Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion.

O Licenciatura en Documentacion.

Curso General de SEDIC.

Formacion de postgrado (masters, titulos propios...).
Formacion ocupacional.

Modulos profesionales (FP y otros).

Otra formacion. Sefalar cual:

Do0o0OD

3. En el area de Biblioteconomia y Documentacion, ¢cuantas actividades de formacion continua (cursos,
jornadas, seminarios...) ha realizado en los dos ultimos afios?
a Ninguna UDela3 UDe3ab O Mas de 5

4. ¢(Alo largo de su desarrollo profesional ha necesitado cursos y acciones de formacion continua?
0 Si—¥ ¢En qué areas de trabajo?: U NO(Pase a la pregunta 5)

Nuevas tecnologias.

Gestion de la informacion y del conocimiento.

Tratamiento documental (catalogacion, indizacion).

Tratamiento fisico de los documentos (conservacion, restauracion).

Fuentes de informacion.

Técnicas de gestion administrativas y de proyectos (gestion contable...).

Técnicas de marketing y comerciales.

Comunicacion oral y escrita.

Técnicas de produccion y edicion.

Difusién y usuarios.

Formacion tedrica.

Otra. Sefialar cual:

[y vy oy

5. ¢Ha realizado alguna vez algun curso de la SEDIC?

" O S (pase a la pregunta 6) ONo » 5. a. ¢Por qué? (puede sefialar varias razones):
Precio excesivo de los cursos.
Falta de tiempo.
Horario inadecuado.
No se ofertan los cursos que preciso.
No necesito seguir formandome.
Otras razones. Sefale cual:

[y Wy

6. ¢(Considera la oferta de cursos de la SEDIC completa en cuanto a contenidos?
asi (Pase a la pregunta 7) a NO_> 6. a. (,F’Of CIUé?Z

7. ¢Estaria interesado en realizar de forma virtual, a través de Internet, los cursos de formacidon que oferta
SEDIC?:
asi > 7.a. Indique qué cursos o aspectos: a No_>

7. b. (Por qué? (puede sefalar
varias razones):
QO Falta de medios técnicos.
Q Prefiero el método presencial.
Q Otras razones. Sefale cual:
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1l. EMPLEO

8.

¢Trabaja actualmente en Informacion y

Documentacion?:

Qsi

U No (Pase a la pregunta 21)

9. Tipo de centro en el que trabaja:

Q

a
a
a

Biblioteca.

Archivo.

Centro de documentacion.
Otros. Sefale cual:

10. Sector de la empresa u organismo donde trabaja:

a
a

Sector publico (Pase a la pregunta 10 a.).
Sector privado (Pase a la pregunta 10 b.).

10.a. Administracién publica para la que trabaja:

ooo00D

Administracion central (ministerios...).
Administraciéon autondémica.
Administracién local.

Universidades.

Organismos auténomos.

10.b. Campo de actividad de la empresa u organismo:

ooooocoodpo o

Medios de comunicacion.
Editoriales.

Fundaciones y ONG.
Banca.
Telecomunicaciones.
Informatica.

Consultoria.

Formacion.

Otros. Sefale cual:

11. Puesto que ocupa en la empresa u organismo
donde trabaja:

oooooocoo0doo

12. Forma de acceso a su actual trabajo en informaciéon y

Responsable de biblioteca.
Ayudante de biblioteca.
Auxiliar de biblioteca.
Responsable de centro de documentacion.
Documentalista.

Auxiliar documentalista.
Responsable de archivo.
Ayudante de archivos.
Webmaster.

Gestor de la informacién.
Otro. Sefalar cual:

documentacion:

ooooopoccoo

13. En el proceso de seleccion de su actual trabajo en
informacion y documentacion, valore los tres factores que a

A través de la bolsa de empleo de la SEDIC.

A través de otras bolsas de empleo.

A través del INEM.

Candidatura espontanea (envio de curriculum).
Relaciones personales (conocidos, amigos...).
Anuncio en la prensa especializada.

Oposicion.

Convocatoria publica (becas...).

A través de un sitio Web.

Otros. Sefialar cual:

su juicio influyeron mas (Elija tres respuestas):

O

0 Oooopoocoo

Titulaciéon universitaria en Biblioteconomia Y
Documentacion.

Competencias en técnicas documentales.
Competencias en tecnologias de la informacion.
Competencias en gestion y organizacion.
Conocimientos de idiomas.

Conocimiento de la empresa/institucion.

Actitudes.

Experiencia profesional.

El haber realizado en la empresa/institucion una estancia
en practicas.

Otros. Sefialar cual:

14. Situacién laboral en su actual ocupaciéon en informacién
documentacion:

Sin contrato.

Beca.

Contrato laboral temporal.

Contrato laboral por obra.

Contrato laboral indefinido.

Funcionario.

Auténomo.

Otro. Sefialar cual:

ooo0ooo oo

15. Antigiedad en su actual trabajo en informacion
documentacion:

d Menos de seis meses.

a De Seis meses a un afio.

Q De un afio a dos afos.

O Mas de dos afios.

16. Salario neto mensual de su actual trabajo en informacion
documentacion:

U Menos de 100.000 pts

Q Entre 100.000 y 150.000 pts.

Q Entre 150.000 y 200.000 pts.

Q Mas de 200.000 pts.

17. Tamafio de la empresa u organismo de su actual trabajo el
informacion y documentacién. Nimero de trabajadores:

1-10

11-25

25-100

101-500

501-1000

>1000

Oo000oD

18. En caso de que hubiera departamento 0 servicio ¢
documentacion, sefiale el numero de trabajadores (fijo
temporales y becarios):

Q 1-3
a 3-10
Q 10-15
a =15

19. En caso de tener un puesto de direccién, sefiale su nivel d
responsabilidad (nimero de subordinados a su cargo):
Q 1-3
Q 3-10
Q 10-15
Q =15

20. ¢(Existen en su centro de trabajo separacién de funcione
dentro de los puestos relacionados con informacion
documentaciéon?.

d si

d No

20.a. (Qué categorias hay?:

Categoria ¢.Se corresponde con el nivel de forme
dsi UdNo
dsi UNo
adsi  UNo
dsi UNo
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111. DESARROLLO PROFESIONAL

21. En su actual trabajo, ¢/cuales son las tareas y 22. En conjunto, ¢se siente Ud. satisfecho en su trabajo actual?
funciones que mas desempefia?: O Muy satisfecho.
(puede sefialar varias) O Bastante satisfecho.
O  Suficiente satisfecho.
O Organizacién de bibliotecas. Q  Bastante insatisfecho.
Q cCatalogacion. Q Muy insatisfecho.
O  Indizacion y resumen.
O Mantenimiento de bases de datos. 23. En conjunto, ¢se siente Ud. reconocido en su empresa
O Buasqueda de informacion en fuentes impresas. organismo?
0 Busqueda de informacién en fuentes electrénicas (bases Q Si, totalmente.
de datos...). a Si, bastante.
O Busqueda de informacion en Internet. Q Si, suficiente.
O Creacién o mantenimiento de paginas WEB. O No, solo a veces.
O Creaciéon o mantenimiento de Intranets. QO No, nunca.
O Adquisiciones.
g ggzizgggfr;riﬁis;?cl:s- 24. Entre los factores de satisfaccion siguientes sefiale los tre
O Otras tareas archivisticas. que considere mas importantes:
QO Préstamo. O Progresién en responsabilidad.
O Formacién de usuarios. O Progresién en funciones y tareas.
O Actividades de extension bibliotecaria. a e salarlo_. N .
O Gestién de proyectos. a Las re!e_lcngne§ con los compafieros (_1e trabajo.
O Gestion del correo electrénico. O El equilibrio vida profesional/vida privada.
O Otras. Sefiala cuales U Laimagen del trabajo.
O Las nuevas tecnologias.
U Ladiversidad de actividades.
U Otras. Sefialar cual:

25. A continuacién se desarrollan las treinta competencias identificadas en el proyecto DECIDOC realizado por el Consejo
Europeo de Asociaciones de Informacién y Documentacién, y que acaba de editar en castellano la SEDIC. A partir de su

experiencia, sefiale el grado de importancia en la profesion en general:
(Siendo la puntuacién 1 la menor y 5 la mayor)

COMPETENCIA MORIANGA B
INFORMACON \
DOCUMENTACON

Interaccion con los usuarios y los clientes 1.2 3 45

Analizar e interpretar las practicas, las demandas, las necesidades y las expectativas de los usuarios y clientes, actuales y potenciales, y desarrollar su

cultura de la informacién ayudandoles a hacer el mejor uso de los recursos disponibles.

Conocimiento del entorno profesional de la Informaciéon y Documentacion 12 3 45

Orientarse en el entorno profesional nacional e internacional de la informacion y documentacion, asi como en su medio politico, econémico e institucional.

Conocimiento del marco juridico y administrativo europeo de la gestion de la informacién 12 3 45

Aplicar las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ambito nacional como los emanados de la Unién Europea relativos a la

actividad de informacién y documentacién

Identificacion y validacién de fuentes de informacion 1 2 3 45

Identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos

Gestion de colecciones y fondos 12 3 45

Elaborar y aplicar criterios de seleccion, de adquisicion y de eliminacién de documentos que permitan constituir y organizar colecciones de documentos

de toda naturaleza o fondos de archivos, conservarlos haciéndolos accesibles, desarrollarlos teniéndolos al dia y expurgarlos de elementos que se han

convertido en indtiles, siguiendo la evolucién de las necesidades de los usuarios.

Tratamiento fisico de documentos 1 2 3 45

Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, restaurar soportes documentales de cualquier naturaleza.

Analisis y representacion de la informacion 12 3 45

Identificar y representar en el lenguaje documental adoptado o en otro sistema simbdlico el contenido semantico de un documento o de una coleccion de

documentos.

Organizacién y almacenamiento de la informacion 1 2 3 45

Organizar y estructurar los datos relativos a la descripcién de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte; crear y explotar las

herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias.

Busqueda de informacion 1 2 3 45

Buscar y recuperar la informacién por métodos que permitan dar respuesta a las expectativas de los demandantes en condiciones optimas de coste y

tiempo

Elaboracién y difusion de lainformacion 1 2 3 4 ¢

Hacer disponibles y explotables las informaciones tratadas y facilitar el uso mediante el suministro de productos y servicios documentales

Comunicacion oral 12 3 45

Comprender los mensajes recibidos oralmente en el idioma de trabajo; expresarse oralmente en diferentes entornos profesionales y adaptar el mensaje a

su interlocutor o interlocutores

Comunicacion escrita 12 3 45

Leer y comprender documentos escritos en el idioma de trabajo; expresarse y hacerse comprender por medios escritos en diferentes entornos

profesionales

Practica de unalengua extranjera 1 2 3 4 5

Comprender y utilizar la lengua considerada, tanto en la vida cotidiana como en las actividades profesionales

Comunicacion visual y sonora 1 2 3 4 5

Transmitir informaciones haciéndose entender mediante imagenes y sonidos (graficos, curvas, diagramas; mapas, planos, fotografias, peliculas, videos,

batidas sonoras,)

Comunicacioén interpersonal 12 3 45

Hacer mas faciles y mas eficaces las relaciones con los individuos y los grupos en toda clase de situaciones y contextos: intercambio, negociacion,

formacion...

Comunicacion institucional 1 2 3 4 5

Concebir y realizar operaciones de comunicacion tanto internas (dentro del organismo) como externas

Tecnologias de lainformacion: informatica 12 3 45

Utilizar y poner en préctica métodos, técnicas y herramientas informéticas (hardware o software) para laimplantacion, desarrollo y explotacion de sistemas de informacion

Tecnologias de lainformacidén: telecomunicaciones 12 3 45

Utilizar y poner en préactica los métodos, las técnicas y las herramientas (hardware o software) para la implantacion, desarrollo y explotacion de sistemas
de telecomunicacion.
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COMPETENCIA MPORIANCA B
INFORMACON \
DOCUVENTACON

Técnicas de produccion y edicion 12 3 4 5

Producir o reproducir documentos en cualquier soporte papel, microficha, magnético, 6ptico...) con vistas a su difusién

Técnicas de gestién administrativa 1 3 5

Garantizar el mantenimiento de la administracién general, la gestién administrativa y el apoyo logistico de la actividad de un organismo

Técnicas de marketing 1 3 5

Analizar y situar la actividad en un contexto estratégico y de competencia; promover dicha actividad elaborando y poniendo a punto las herramientas de

trabajo apropiadas para la captacion del mercado

Técnicas comerciales 1 3 5

Establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de vender productos y servicios

Técnicas de adquisicion 1 3 5

Adquisicién de los productos documentos o prestaciones, en funcién de normas vigentes para su gestion y de una politica de adquisiciones establecida

Técnicas de gestiéon micro-econémica 1 3 5

Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su utilizacién

Técnicas de instalacién, acondicionamiento y equipamiento 1 3 5

Organizar fisicamente el espacio de trabajo, de conservacion, de la recepcion del publico, con vistas a proporcionar los servicios que se esperan.

Técnicas de planificacién y gestion de proyectos 1 3 5

Prever, organizar, gestionary llevar a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entomo: humanas, econémicas, de calendario, reglamentarias...

Técnicas de diagnostico y evaluacion 1 3 5

Identificar los puntos fuertes y débiles de una organizacion, de un producto o de un servicio, establecer y utilizar indicadores, elaborar soluciones para

mejorar la calidad.

Técnicas de gestion de recursos humanos 1 3 5

Asegurar la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de trabajo, aplicando la legislacion y la reglamentacién en vigor, respetando
los objetivos de la empresa, favoreciendo el desarrollo personal y profesional de los individuos

Técnicas de formacion
Concebir y ejecutar una accion o un plan de formacién inicial o continua

Todos los conocimientos Utiles parala gestion de la informacion
Sacar provecho de los conocimientos ofrecidos por disciplinas ajenas a la informacion para resolver mejor los problemas encontrados en el ejercicio de
actividades de informacién y documentacion y hacer frente a situaciones profesionales determinada.

26. Sefnale otras competencias que piense que no estan sefialadas:

27. Valore las aptitudes que cree que debe de tener un profesional de la informaciéon y documentaciéon (tabla también obtenida del

proyecto DECIDOC) (Siendo la puntuaciéon 1 la menor y 5 la mayor):

APTITUD IMPORTANCIA EN INFORMACION

DOCUMENTACION

Y

Capacidad de adaptacion 1

Capacidad de andlisis

Sentido de anticipacion

Capacidad de comunicacion

Espiritu critico

Curiosidad intelectual

Capacidad de decision

Capacidad de escuchar

Capacidad para el trabajo en equipo

Capacidad de iniciativa

Sentido de organizacién

Sentido pedagégico

Perseverancia

Rigor

RiR|R|IR|IR|R|R|R|R P[RR [R]~
NN NN N[N [N NN NN
wW{w|w|w|w|w|w|w|w|wfwlw|w|w|w
NS N N o N N N N N Y Y Y YR

Capacidad de sintesis

gl fojofarjorfajorjajor|afo

28. Sefale otras aptitudes que considere que no estan mencionadas:

IV. DATOS PERSONALES

29. Edad: U Menos de 30 afios U De 30 a 40 U De 40 a 50 Q Més de 50

30. Sexo: U Hombre O Mujer

31. Fecha desde la que es socio de SEDIC: U Desde hace un afio o menos U De 1a2afios U De 3 abafios O Mas deb5 afios

32. Sefale cualquier comentario u observacion que quiera realizar:

Gracias por su interés y colaboracion
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1. Formacion

1.1. Titulacion

Group $P1
(Value tabulated = 1)

Pct of Pct of

Dichotomy label Name Count Responses Cases
Humanidades HUMANID1 185 47,8 56,7
Ciencias CIENCIAl 9 2,3 2,8
Licenciatura en Documentacidn LICDOCU1 55 14,2 16,9
Diplomatura en Biblioteconomia y Documen DIPLDOC1 82 21,2 25,2
Biomedicina BIOMED1 5 1,3 1,5
Ciencias sociales SOCIALEL 40 10,3 12,3
Otra titulacidén OTROS1 6 1,6 1,8
NC NC1 5 1,3 1,5

Total responses 387 100,0 118,7

0 missing cases; 326 valid cases
Tabla 1. Titulaciones académicas de los socios de SEDIC

1.2. Formacion especifica en Biblioteconomia y Documentacion

Group $P2
(Value tabulated = 1)

Pct of
Pct of
Dichotomy label Name Count Responses Cases
Diplomatura en Biblioteconomia y Documen DIPLOMZ2 82 16,5 25,2
Licenciatura en Documentacidn LICENC2 55 11,0 16,9
Curso General de SEDIC CURSOSE?2 59 11,8 18,1
Formacidén de postgrado POSTGRAZ2 168 33,7 51,5
Formacidén Ocupacional OCUPAC2 40 8,0 12,3
Médulos profesionales MODUL2 12 2,4 3,7
Otra formacidn OTRAS2 79 15,9 24,2
NC NC2 3 , 6 ;9
Total responses 498 100,0 152,8
0 missing cases; 326 valid cases
Tabla 2. Formacion especifica en Biblioteconomia y Documentacion de los socios de

SEDIC
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3. Formacion continua en Biblioteconomia y Documentacion:

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje .
valido acumulado
Ninguna 32 9,8 9,8 9,8
Dela3 166 50,9 50,9 60,7
De3ab 68 20,9 20,9 81,6
Validos | , -
:'as de 59 18,1 18,1 99,7
NC 1 3 3 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0
Tabla 3. Numero de actividades de formacién continua en Biblioteconomia y
Documentacion realizadas en los dos ultimos ainos por los socios de SEDIC
Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
Ninguna 6 22| 4 32
De1a3 27 129 | 10| 166
Actividades de formacion continua realizadas en De3a5 19 44| 5 68
los dos ultimos afios -
gnas de 16| 40| 3| 59
NC 1 1
Total 68| 236| 22| 326

Tabla 4. Numero de actividades de formacién continua en Biblioteconomia y
Documentacion realizadas en los dos ultimos afnos por los socios de SEDIC segun sexo

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 289 88,7 88,7 88,7
.. No 29 8,9 8,9 97,5
Validos
NC 8 2,5 2,5 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0

Tabla 5. Socios de SEDIC que han necesitado cursos y acciones de formacién continua a
lo largo de su desarrollo profesional
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Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
Si 65| 205| 19| 289
¢A lo largo de su desarrollo profesional a necesitado
cursos y acciones de formaciéon continua? | No ‘ 3 ‘ 25 ‘ 1 | 29
NC 6| 2 8
Total 68| 236 | 22| 326

Tabla 6. Socios de SEDIC que han necesitado cursos y acciones de formacién continua a
lo largo de su desarrollo profesional segiin sexo

Dichotomy label

Name

Técnicas de gestidén administrativas y de ADMINI4
Difusién y usuarios

Fuentes de informacién
Tratamiento fisico de los documentos
Gestidén de la informacidén y del conocimi GEST4
Técnicas de marketing y comerciales

Comunicacién oral y escrita

Otra

Técnicas de produccidn y edicidn

Formacidén tebrica

Nuevas tecnologias
Tratamiento documental

DIFUS4
FUENT4
FISIC4

MARKE4
ORAL4
OTRA4
PRODUC4
TEOR4
TECN4
TRATA4

Total responses
0 missing cases; 289 valid cases

Pct of
Count Responses

37
51
135
32
131
38
24
21
33

~
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Pct of
Cases

12,8
17,6
46,7
11,1
45,3
13,1

8,3

Tabla 7. Areas en las que los socios de SEDIC han necesitado cursos y acciones de

2. Empleo en informacion y documentacion

formacioén continua

2.1. Socios de SEDIC que trabajan en informacion y documentacion

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 294 90,2 90,2 90,2
Validos | No 32 9,8 9,8 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0

Tabla 8. Socios de SEDIC que trabajan actualmente en informacion y documentacion
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Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
. .. .. Si 59| 215 20| 294
¢ Trabaja actualmente en Informaciéon y Documentacion?
No 9 21| 2 32
Total 68| 236 | 22| 326
Tabla 9. Socios de SEDIC que trabajan actualmente en informacién y documentacién
segun sexo
Edad
Menos de | De30a | De40a | Mas de |[NC Total
30 afnos | 40 afios | 50 afios | 50 afhos
¢ Trabaja actualmente en Si 61 140 71 21 1| 294
Informacién y
Documentacién? No 9 15 5 3 32
Total 70 155 76 24| 1| 326
Tabla 10. Socios de SEDIC que trabajan actualmente en informacion y documentacién
segun edad
2.2. Tipo de centro
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje o
valido acumulado
Biblioteca 94 32,0 32,0 32,0
Archivo 14 4,8 4.8 36,7
Validos | Centrode 137 46,6 46,6 83,3
documentacion ’ ' ’
Otros 49 16,7 16,7 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 11. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC

Situacién laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 67




Sexo
Total
Hombre | Mujer NC

Biblioteca 16 74| 4 94

. . | Archivo 3 9| 2 14
Tipo de centro en el que trabaja

Centro de documentacién 26 100 11| 137

Otros 14 32| 3 49

Total 59| 215| 20| 294

Tabla 12. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC seguin sexo

Edad
Menos de | De30a | De40a | Mas de |NC | ot
30 aiios | 40 aflos | 50 afios | 50 afios

Biblioteca 16 44 30 4 94

Tipo de centro | Archivo 3 9 1 1 14
frr;k?;jgue Centrode 30 59 34 13| 1| 137
Otros 12 28 6 3 49

Total 61 140 71 21| 1| 29

Tabla 13. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC segun edad

Sector de la empresa u organismo
donde trabaja
Total
Sector publico Sector privado
Biblioteca 70 24 94
) Archivo 9 5 14
Tipo de centro en el
que trabaja Centro de 53 8al 137
documentacién
Otros 11 38 49
Total 143 151 | 294

Tabla 14. Tipo de centro en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC segtin

sector
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2.3. Sector

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje )
valido acumulado
Sector 143 48,6 48,6 48,6
publico
Valid
alldos | Sector 151 51,4 51,4 100,0
privado
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 15. Sector en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
. Sector 33| 103| 7| 143
Sector de la empresa u organismo donde publico
trabaja
Sector 26| 112 13| 151
privado
Total 59| 215| 20| 294

Tabla 16. Sector en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC segun sexo

Edad
Menos de | De30a | De40a | Masde |NC Total
30 afios | 40 anos | 50 afos | 50 afios

Sector
Sector de la empresa u | japjico 19 73 40 11 143
organismo donde
trabaja Sector 42 67 31 10| 1 151

privado
Total 61 140 71 21 1| 294

Tabla 17. Sector en el que trabajan actualmente los socios de SEDIC segun edad

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 69




2.3.1. Tipo de administracion publica en la que trabajan los socios de

SEDIC.
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
Administraciéon 25 17,5 17,5 17,5
central
Admin’ist_racién 36 25.2 25.2 427
autonomica
Administracion local 17 11,9 11,9 54,5
Validos ) i
Universidades 34 23,8 23,8 78,3
Organismos 30 21,0 21,0 99,3
auténomos
NC 1 7 V4 100,0
Total 143 100,0 100,0
Total 143 100,0

Tabla 18. Tipo de administracion publica en la que trabajan actualmente los socios de
SEDIC
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2.3.2 Campo de actividad de la empresa u organismo privado.

. . | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje r
valido acumulado

Medios de comunicaciéon 14 9,3 9,3 9,3
Editoriales y librerias 15 9,9 9,9 19,2
Fundaciones y ONG 12 7.9 7,9 271
Banca y finanzas 6 3,9 3,9 31
Telecomunicaciones 10 6,6 6,6 37,6
Informatica 8 5,2 5,2 42,8
Consultoria y auditoria
(incluyendo consultoria 35 23,1 23,1 65,9
documental)

Validos | Formacion 15 9,9 9,9 75,8
Derecho 4 2,6 2,6 78,4
Sanidad 6 3,9 3,9 82,3
Organizaciones sociales
(se incluyen colegios 8 52 5,2 87,5
profesionales)
Industria 8 52 5,2 92,7
Otros 9 59 59 99,3
NC 1 e 7 100,0
Total 151 100,0 100,0

Total 151 100,0

Tabla 19. Campo de actividad de la empresa u organismo en el que trabajan actualmente

los socios de SEDIC

Situacién laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 71




2.4. Puestos que ocupan los socios de SEDIC.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
Responsable de 47 16,0 16,0 16,0
biblioteca
Ayudante de biblioteca 34 11,6 11,6 27,6
Auxiliar de biblioteca 12 4.1 4.1 31,6
Responsable de_ ’centro 61 207 207 524
de Documentacion
Documentalista 71 24 1 241 76,5
Validos . .
Auxiliar documentalista 5 1,7 1,7 78,2
Responsable de archivo 1M 3,7 3,7 82,0
Ayudante de archivos 3 1,0 1,0 83,0
Gestor de la 15 5,1 5,1 88,1
informacioén
Otro 35 11,9 11,9 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 20. Puestos que ocupan los socios de SEDIC en la empresa u organismo donde

trabajan

Sexo
Hombre | Mujer NC Total
Responsable de biblioteca 8 38| 1 47
Ayudante de biblioteca 7 24| 3 34
Auxiliar de biblioteca 3 9 12
Rosponsapledecentrode | 11| 45| 4| o1
Puesto que ocupa en la
empresa u organismo donde Documentalista 12 51| 8 71
trabaja Auxiliar documentalista 1 3 1 5
Responsable de archivo 3 70 1 11
Ayudante de archivos 2 1 3
Gestor de la informacién 4 11 15
Otro 10 24| 1 35
Total 59| 215 20| 294

Tabla 21. Puestos que ocupan los socios de SEDIC en la empresa u organismo donde

trabajan segun sexo
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Edad

Menos | De 30 a | De 40 a | Mas de NC Total
de 30 40 50 50
anos anos afnos afnos
Responsable de
biblioteca 5 16 21 5 47
Ayudante de
biblioteca 6 19 9 34
Auxiliar de biblioteca 4 6 2 12
Responsable de
centro de 10 28 18 41 1 61
Documentacion
Puesto que ocupa en
la empresa u Documentalista 20 31 14 6 71
organismo donde
trabaja Auxiliar
documentalista 2 3 5
Responsable de
archivo 3 6 1 1 11
Ayudante de archivos 1 2 3
Gestor de la
informacion 3 7 2 3 15
Otro 7 22 4 2 35
Total 61 140 71 21 1] 294

Tabla 22. Puestos que ocupan los socios de SEDIC en la empresa u organismo donde

trabajan segun edad

Sector de la empresa u
organismo donde trabaja

Total
s Sector
ector rivado
publico P
Responsable de biblioteca 33 14 47
Ayudante de biblioteca 27 7 34
Auxiliar de biblioteca 9 3 12
Responsable de centro de
Documentacion 19 42 61
Puesto que ocupa en la .
empresa u organismo donde Documentalista 30 41 71
trabaja Aucxiliar documentalista 5 5
Responsable de archivo 7 4 11
Ayudante de archivos 2 1 3
Gestor de la informacién 3 12 15
Otro 13 22 35
Total 143 151 | 294

Tabla 23. Puestos que ocupan los socios de SEDIC en la empresa u organismo donde

trabajan segun sector
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2.5. Forma de acceso a su actual empleo en informacion y
documentacion
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
A través de la bolsa de
empleo de las SEDIC 13 4.4 44 4.4
A través de otras bolsas de
empleo 15 5,1 5,1 9,5
A través del INEM 10 3,4 3,4 12,9
Candidatura espontanea 39 13,3 13,3 26,2
Relaciones personales 61 20,7 20,7 46,9
AT Anuncio en la prensa
Validos especializada 19 6,5 6,5 534
Oposicion 81 27,6 27,6 81,0
Convocatoria publica 21 7.1 7.1 88,1
A través de un sitio Web 2 7 7 88,8
Otros 32 10,9 10,9 99,7
NC 1 3 3 100,0
Total 294 100,0 100,0

Tabla 24. Forma de acceso de los socios de SEDIC a su actual trabajo en informacién y

Documentacion

Sexo

Hombre | Mujer NC Total

g;rg\é(i;ge la bolsa de empleo de 2 10 1 13

Ie\ r:‘l;)al\;is de otras bolsas de 2 11 2 15

A través del INEM 1 8 1 10

Candidatura espontanea 1M 24| 4 39

Forma de acceso a su actual Relaciones personales 8 49| 4 61

Documentacion Anuncio en [a prensa 3| 15 1) 1
especializada

Oposicion 19 56| 6 81

Convocatoria publica 7 14 21

A través de un sitio Web 2 2

Otros 6 25| 1 32

NC 1 1

Total 59| 215| 20| 294

Tabla 25. Forma de acceso de los socios de SEDIC a su actual trabajo en informacién y
Documentacion segun sexo

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 74




Tipo de centro en el que trabaja
Total
. . Centro de Otros
Biblioteca | Archivo documentacion
A través de la bolsa de
empleo de las SEDIC 1 1 ° 2 13
A través de otras
bolsas de empleo 5 2 5 3 15
A través del INEM 5 5 10
Candidatura
espontanea 10 2 20 7 39
Forma de acceso asu | Relaciones personales 12 1 30 18 61
actual trabajo en
informacién y Anuncio en la prensa
Documentacion especializada P 3 1 9 6 19
Oposicién 39 5 33 4 81
Convocatoria publica 8 2 8 3 21
A través de un sitio
Web 1 1 2
Otros 10 18 4 32
NC 1 1
Total 94 14 137 49| 294

Tabla 26. Forma de acceso de los socios de SEDIC a su actual trabajo en informacién y
Documentacion segun tipo de centro

Sector de la empresa u

organismo donde trabaja

Total
Sector Sector
publico privado
A través de la bolsa de empleo de SEDIC 1 12 13
A través de otras bolsas de empleo 7 8 15
A través del INEM 7 3 10
Candidatura espontanea 11 28 39
Forma de .
acceso a su Relaciones personales 9 52 61
actual trabajo . .
en informacién | Anuncio en la prensa especializada 8 1" 19
y . .
Documentacién | Oposicion 73 8 81
Convocatoria publica 17 4 21
A través de un sitio Web 2 2
Otros 10 22 32
NC 1 1
Total 143 151 | 294

Tabla 27. Forma de acceso de los socios de SEDIC a su actual trabajo en informacién y
Documentacién segun sector
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2.6. Factores que mas influyeron en la obtencion del puesto

Pct of Pct of

Dichotomy label Name Count Responses Cases
Actitudes ACTITU13 88 10,8 29,9
Conocimiento de la empresa/Institucidn EMPRES13 46 5,6 15,6
Experiencia profesional EXPER13 154 18,9 52,4
Competencias en Gestidén y organizaciédn GESTI13 68 8,3 23,1
Conocimientos de idiomas IDIOMAL3 82 10,1 27,9
NC NC13 5 , 6 1,7
Otros OTROS13 31 3,8 10,5
Estancias en préacticas en la empresa PRACT13 28 3,4 9,5
Competencias en técnicas documentales TECN13 147 18,0 50,0
Competencias en tecnologias de la inform TECNO13 95 11,7 32,3
Titulacidén universitaria en Bibliotecono TITUL13 71 8,7 24,1

Total responses 815 100,0 277, 2

0 missing cases; 294 valid cases
Tabla 28. Factores que mas influyeron a los socios de SEDIC en la obtencion de su
puesto de trabajo actual

Count IHombre Mujer NC

I Row

I Total
I 1 I 2 I 3 I
$P13  mmmm——- Fo—— Fom————— Fo—— +

TITUL13 I 11 T 58 I 2 I 71

Titulacidén universit I I I I 24,1
R Fo————— Fo—————— +

TECN13 I 31 I 104 T 12 I 147

Competencias en técn I I I I 50,0
fo———— o fo——— +

TECNO13 I 28 I 61 I 6 I 95

Competencias en tecn I I I I 32,3
o Fo————— o +

GESTI13 I 15 I 51 I 2 I 68

Competencias en Gest I I I I 23,1
fo————— Fo—————— e +

IDIOMA13 I 11 I 67 I 4 I 82

Conocimientos de idi I I I I 27,9
R Fo————— o +

EMPRES13 I 14 I 31 I 1 I 46

Conocimiento de la e I I I I 15,6
e Fo—————— e +

ACTITU13 I 9 I 73 I 6 I 88

Actitudes I I I I 29,9
R Fo————— o +

EXPER13 I 33 I 111 T 10 I 154

Experiencia profesio I I I I 52,4
fom————— Fo—————— e +

PRACT13 I 6 I 20 I 2 I 28

Estancias en préactic I I I I 9,5
o R et o +

OTROS13 I 4 I 25 I 2 I 31

Otros I I I I 10,5
R Fo————— Fo—————— +

NC13 I 0 I 4 I 1 I 5

NC I I I I 1,7
fom - Fo—m e +

Column 59 215 20 294

Total 20,1 73,1 6,8 100,0

294 valid cases; 0 missing cases
Tabla 29. Factores que mas influyeron a los socios de SEDIC en la obtencion de su
puesto de trabajo actual seguin sexo
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P9

Count IBibliote Archivo Centro d Otros

Ica e docume Row

I ntac Total
I 1 I 2 I 3 I 4 I
$p13 —mm————= Fm—————— Fm—————— Fm—————— Fo—————— +

TITUL13 I 18 I 3 I 37 I 13 I 71

Titulacidén universit I I I I I 24,1
- - - - +

TECN13 I 49 1T 6 I 75 I 17 I 147

Competencias en técn I I I I I 50,0
- - - B +

TECNO13 I 27 I 5 I 40 I 23 I 95

Competencias en tecn I I I I I 32,3
- - - - +

GESTI13 I 20 I 2 I 33 I 13 I 68

Competencias en Gest I I I I I 23,1
fommm— - +-———— - +

IDIOMAL13 I 27 I 1 I 43 I 11 T 82

Conocimientos de idi I I I I I 27,9
- - - - +

EMPRES13 I 14 I 2 I 23 I 7 I 46

Conocimiento de la e I I I I I 15,6
- - - - +

ACTITU13 I 26 I 5 I 43 I 14 I 88

Actitudes I I I I I 29,9
- - - - +

EXPER13 I 52 I 8 I 68 I 26 I 154

Experiencia profesio I I I I I 52,4
- e - - +

PRACT13 I 8 I 3 I 15 I 2 I 28

Estancias en préactic I I I I I 9,5
Fommm— - - - +

OTROS13 I 16 I 1 I 12 I 2 I 31

Otros I I I I I 10,5
- - - - +

NC13 I 1 I 0 I 1 I 3 I 5

NC I I I I I 1,7
- - - - +

Column 94 14 137 49 294

Total 32,0 4,8 46,6 16,7 100,0

Percents and totals based on respondents
294 valid cases; 0 missing cases

Tabla 30. Factores que mas influyeron a los socios de SEDIC en la obtencion de su
puesto de trabajo actual segun tipo de centro
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Count ISector p Sector p

Iablico rivado Row

I Total
I 1 I 2 I
$P13  —mmm———- Fom— = Fom————— +

TITUL13 I 28 I 43 1 71

Titulacién universit I I I 24,1
- - +

TECN13 I 82 I 65 I 147

Competencias en técn I I I 50,0
- - +

TECNO13 I 47 I 48 I 95

Competencias en tecn I I I 32,3
- - +

GESTI13 I 27 I 41 I 68

Competencias en Gest I I I 23,1
e ettt - +

IDIOMA13 I 41 I 41 I 82

Conocimientos de idi I I I 27,9
- - +

EMPRES13 I 18 I 28 I 46

Conocimiento de la e I I I 15,6
- - +

ACTITU13 I 32 I 56 I 88

Actitudes I I I 29,9
e ettt - +

EXPER13 I 76 I 78 I 154

Experiencia profesio I I I 52,4
- - +

PRACT13 I 12 1 16 I 28

Estancias en practic I I I 9,5
- - +

OTROS13 I 20 I 11 I 31

Otros I I I 10,5
- - +

NC13 I 2 I 3 I 5

NC I I I 1,7
- e +

Column 143 151 294

Total 48, 6 51,4 100,0

Percents and totals based on respondents
294 valid cases; 0 missing cases

Tabla 31. Factores que mas influyeron a los socios de SEDIC en la obtencion de su
puesto de trabajo actual segun sector
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2.7. Relacion contractual

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje o)
valido acumulado
Sin contrato 3 1,0 1,0 1,0
Beca 8 2,7 2,7 3,7
Contrato laboral 29 75 75 112
temporal
Contrato laboral por 27 9.2 92 20,4
obra
Validos c laboral
Contrato labora 146 49,7 49,7 70,1
indefinido
Funcionario 68 23,1 23,1 93,2
Auténomo 11 3,7 3,7 96,9
Otro 9 3,1 3,1 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 32. Situacién laboral de los socios de SEDIC en su actual ocupacion en
informacién y documentacién

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
Sin contrato 1 1 1 3
Beca 3 5 8
Contrato laboral 4 161 2 29
temporal
Contrato laboral
Situacion laboral en su actual ocupacién | oo opbra S 18| 4 27
en informacién y documentacioén
Contrato laboral 27| 110| 9ol 146
indefinido
Funcionario 18 47| 3 68
Auténomo 11 11
Otro 1 7 1 9
Total 59| 215| 20| 294

Tabla 33. Situacién laboral de los socios de SEDIC en su actual ocupacion en

informacién y documentacion segun sexo

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 79




Edad
Menos | De 30 | De 40 Mas NC Total
de 30 ad0 a 50 de 50
anos anos | anos | afnos
Sin contrato 1 2 3
Beca 8 8
Contrato
laboral 4 13 4 1 22
temporal
Situacion laboral en su Contrato
actual ocupacioén en laboral por 8 16 3 27
informacion y obra
documentacién Contrato
laboral 30 66 40 9 11 146
indefinido
Funcionario 6 33 21 8 68
Auténomo 3 7 1 11
Otro 1 5 2 1 9
Total 61 140 71 21 1] 294
Tabla 34. Situacién laboral de los socios de SEDIC en su actual ocupacion en
informacién y documentacion segun edad
Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de_ . Otros
documentacioén
Sin contrato 1 2 3
Beca 3 5 8
Contrato
laboral 9 1 7 5 22
temporal
Situacion laboral en | Contrato
su actual ocupacion |laboral por 4 S 10 8| 27
en informacion y obra
documentacién Contrato
laboral 28 4 86 28 | 146
indefinido
Funcionario 40 4 20 4 68
Auténomo 4 4 3 11
Otro 5 3 1 9
Total 94 14 137 49| 294

Tabla 35. Situacién laboral de los socios de SEDIC en su actual ocupacion en

informacién y documentacion segun tipo de centro
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Sector de la empresa u
organismo donde trabaja
Sector Total
Sector rivado
publico P
Sin contrato 3 3
Beca 6 2 8
Contrato laboral 13 9 29
temporal
Situacion laboral en su actual Contrato laboral 10 17 27
ocupacion en informacion y por obra
documentacion
_Contfa!o laboral 34 1121 146
indefinido
Funcionario 67 1 68
Autéonomo 5 6 11
Otro 8 1 9
Total 143 151 | 294
Tabla 36. Situacién laboral de los socios de SEDIC en su actual ocupacion en
informacién y documentacién segun sector
2.8. Duracion del empleo en informacion y documentacion
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje o
valido acumulado
Menos de 6 25 8,5 8,5 8,5
meses
De 6 meses a 1 22 7.5 7.5 16,0
ano
Validos De 1 af 2
¢ Tanoa 33 11,2 11,2 27,2
anos
Mas de 2 aiios 214 72,8 72,8 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 37. Antigliedad de los socios de SEDIC en su actual trabajo en informacién y

documentacioén
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Edad

Menos |De 30a |De 40 a | Mas de NC Total
de 30 40 50 50
anos anos afnos afnos
Menos de 13 9 3 o5
6 meses
De 6
Antigiiedad en su actual meses a 6 13 1 171 22
trabajo en informacién y 1 aio
documentacioén De 1 afio
~ 12 19 1 1 33
a 2 anos
Mas de 2 30 99 66 19 214
anos
Total 61 140 71 21 11 294

Tabla 38. Antigiiedad de los socios de SEDIC en su actual trabajo en informacién y

documentacién segun edad

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de_ , Otros
documentacién
Menos
de 6 9 3 10 3 25
meses
- De 6
Antigiiedad en su actual | jases a 8 1 8 5 22
trabajo en informaciony | 4 j40
documentacion
De 1 afio 9 2 121 10| 33
a 2 ainos
Mas de 2 68 8 107 31| 214
anos
Total 94 14 137 49| 294

Tabla 39. Antigiiedad de los socios de SEDIC en su actual trabajo en informacion y
documentacion segun tipo de centro en el que trabajan
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2.9. Salario

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje it
valido acumulado
Menos de 100000 15 51 51 51
ptas
Entre 100000 y
150000 ptas 42 14,3 14,3 19,4
Entre 150000
Validos | 500000 ptas 60 204 20,4 39,8
Mas de 200000 176 59,9 59,9 99,7
ptas
NC 1 .3 .3 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 40. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en

informacién y documentacién

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC

Menos de 100000 ptas 3 11 1 15

_ Entre 100000 y 150000 ptas 5 33| 4 42
Salario neto mensual de su

actual trabajo en informaciény | Entre 150000 y 200000 ptas 11 45| 4 60

documentacion

Mas de 200000 ptas 39 126 | 11| 176

NC 1 1

Total 59| 215| 20| 294

Tabla 41. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacién y documentacion segin sexo
Edad
Menos | De 30 | De 40 Mas NC Total
de 30 a40 a50 de 50
anos anos afos | afos
Menos de 100000 ptas 8 4 3 15
Saaroneto | Entre 100000 y 150000 ptas 18 22 1 1 42
tual trabaj

o informacion | Entre 150000 y 200000 ptas 14 34 11 1] 60

Yocumentacién | Mas de 200000 ptas 21 80 56 19 176

NC 1 1

Total 61 140 71 21 1| 294

Tabla 42. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacién y documentacion segun edad
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Salario neto mensual de su actual trabajo en
informacion y documentacion

Menos de Entre Entre Mas de Total
100000 y 150000 y NC
102220 150000 | 200000 20‘:220
P ptas ptas P
Biblioteca 7 13 19 54 1 94
Tipo de Archivo 2 3 2 7 14
centro en
el que Centrode 5 15 24 93 137
trabaja documentacién
Otros 1 11 15 22 49
Total 15 42 60 176 1 294

Tabla 43. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en

informacién y documentacién segun tipo de centro

Salario neto mensual de su actual trabajo en informacién y documentacion

Menos de Entre 100000y | Entre 150000 gnoéosogg NC Total
100000 ptas 150000 ptas y 200000 ptas ptas
Sector de la S?th)r 6 14 24 99 143
empresa u publico
organismo
donde trabaja | Sector 9 28 36 771 1 151
privado
Total 15 42 60 176 | 1| 294

Tabla 44. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en

informacién y documentacion segun sector

Salario neto mensual de su actual trabajo en
informacién y documentacion
Menos de Entre Entre gn:osog(e) Total
100000 100000 y 150000 y tas
ptas 150000 ptas | 200000 ptas | P
Administraciéon 2 4 3 16 o5
central
Admm’lst_racwn 1 4 7 24 36
autonémica
Administracion . .
publica para la | Administracién local 2 2 5 8 17
que trabaja
Universidades 1 2 6 25 34
Org’anlsmos 2 3 o5 30
autéonomos
NC 1 1
Total 6 14 24 99| 143

Tabla 45. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacion y documentacidon segun administraciéon publica para la que trabaja
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Salario neto mensual de su actual trabajo en
informacion y documentacion
Menos Entre Entre Mas de Total
de 100000y | 150000 y 200000 NC
100000 150000 200000
ptas
ptas ptas ptas
Medlos_ de B 2 2 2 8 14
comunicacion
Editoriales 4 5 5 14
Fundaciones y ONG 1 1 3 7 12
Campo de Banca 1 4 5
actividad
dela Telecomunicaciones 1 3 6 10
empresa u
organismo | Informatica 1 4 1 6
Consultoria 3 5 6 18 32
Formacién 3 1 20 1 7
Otros 14 11 25 50
NC 1 1
Total 9 28 36 77 1| 151

Tabla 46. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacién y documentaciéon segun campo de actividad de la empresa u organismo

Salario neto mensual de su actual trabajo en
informacion y documentacion
Entre Entre . Total
Menos de Mas de
100000 y 150000 y NC
100000 | ‘450000 | 200000 | 200000
ptas ptas
ptas ptas
Responsable de
biblioteca 1 4 8 33 1 47
Ayudante de biblioteca 1 6 6 21 34
Auxiliar de biblioteca 3 3 5 1 12
Responsable de centro
Puest
ogf‘f’a"eﬂ“li de Documentacién 3 13 45 61
sgz;ei:ig Documentalista 6 10 16 39 71
donde . .
trabaja Auxiliar documentalista 2 3 5
Responsable de archivo 2 1 8 11
Ayudante de archivos 2 1 3
Gestor de la informacién 3 2 10 15
Otro 8 9 18 35
Total 15 42 60 176 | 1| 294

Tabla 47. Salario neto mensual de los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacién y documentacion segun puesto que ocupan
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2.10. Nimero de empleados de la empresa u organismo

Frecuencia | Porcentaje Porc’:e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
1-10 30 10,2 10,2 10,2
11-25 26 8,8 8,8 19,0
25-100 66 22,4 22,4 41,5
101-500 58 19,7 19,7 61,2
Validos | 591.1000 17 58 58 67,0
am e 89 30,3 30,3 97,3
NC 8 2,7 2,7 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 48. Numero de trabajadores en la empresa del actual trabajo en informacién y
documentacion de los socios de SEDIC

Sector de la empresa u
organismo donde trabaja
Sector Total
Sector rivado
publico P
1-10 16 14 30
11-25 10 16 26
25-100 30 36 66
Nudmero de trabajadores en la empresa de 101- 25 33 58
su actual trabajo en informacién y 500
documentacion 501-
1000 8 9 17
Mas de
1000 49 40 89
NC 5 3 8
Total 143 151 | 294

Tabla 49. Numero de trabajadores en la empresa del actual trabajo en informacién y

documentacion de los socios de SEDIC segun sector
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2.11. Nimero de empleados en las unidades de informacion

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje it
valido acumulado
1-3 103 35,0 42,9 42,9
3-10 67 22,8 27,9 70,8
L 10-15 18 6,1 7,5 78,3
Vilidos
Mas de 15 51 17,3 21,3 99,6
NC 1 3 4 100,0
Total 240 81,6 100,0
_ P_erdidos del 54 18.4
Perdidos | sistema
Total 54 18,4
Total 294 100,0

Tabla 50. Numero de trabajadores en el departamento de en informacién y
documentacién de la empresa del actual trabajo de los socios de SEDIC

Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de” Otros
documentacioén
1-3 17 6 64 16| 103
3-10 19 1 40 7 67
En departamento de
documentacién, nimero de 10-15 4 9 5 18
trabajadores Mas
de 15 23 5 17 6 51
NC 1 1
Total 64 12 130 34| 240

Tabla 51. Numero de trabajadores en el departamento de en informacién y
documentacion de la empresa del actual trabajo de los socios de SEDIC segun tipo de

centro
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2.12. Nimero de subordinados de los socios que ocupan cargos de
responsabilidad en sus organizaciones.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
1-3 79 26,9 57,7 57,7
3-10 37 12,6 27,0 84,7
L 10-15 5 1,7 3,6 88,3
Validos
Mas de 15 15 5,1 10,9 99,3
NC 1 3 7 100,0
Total 137 46,6 100,0
_ P_erdidos del 157 534
Perdidos | sistema
Total 157 53,4
Total 294 100,0
Tabla 52. Nimero de subordinados de los socios de SEDIC que tienen puestos de
direccion
Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
1-3 16 58| 5 79
3-10 9 26| 2 37
En puesto de direccién, nimero de subordinados a su
cargo 10-15 1 4 5
Mas de 15 5 10 15
NC 1 1
Total 32 98| 7| 137

Tabla 53. Numero de subordinados de los socios de SEDIC que tienen puestos de
direccion segun sexo

Edad
Menos de | De30a | De40a | Masde |Nc| 1ot
30 ainos 40 ainos | 50 afios | 50 anos

1-3 15 38 19 6| 1 79

En puesto de direccion, | 3-10 2 13 17 5 37
numero de

subordinados a su 10-15 1 2 2 5

cargo Mas de 15 1 8 3 3 15

NC 1 1

Total 19 61 41 15 1 137

Tabla 54. Niumero de subordinados de los socios de SEDIC que tienen puestos de
direccion segun edad
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2.13. Separacion de funciones

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Si 120 40,8 40,8 40,8
L No 152 51,7 51,7 92,5
Validos
NC 22 7,5 7,5 100,0
Total 294 100,0 100,0
Total 294 100,0

Tabla 55. Existencia en el centro de trabajo de los socios de SEDIC de separacion de
funciones dentro de los puestos relacionados con informacién y documentacion

3. Desarrollo profesional de los socios de SEDIC.

3.1. Tareas desempeiiadas por los socios

Pct of Pct of

Dichotomy label Name Count Responses Cases
Actividades de extensidén bibliotecaria ACTIV21 29 1,6 8,9
Adguisiciones ADQUIS21 113 6,2 34,7
Organizacidén de archivos ARCHIV21 71 3,9 21,8
Mantenimiento de bases de datos BASES21 155 8,5 47,5
Catalogacién CATALO21 139 7,6 42,6
Gestidn del correo electrdnico CORREO21 43 2,4 13,2
Descripcidén archivistica DESCRIZ21 25 1,4 7,7
Busqueda de informacidén en fuentes elect ELECTR21 203 11,1 62,3
Busqueda de informacidén en fuentes impre FUENT21 148 8,1 45,4
Indizacidén y resumen INDIZ21 97 5,3 29,8
Busqueda de informacidén en Internet INTER21 201 11,0 61,7
Creacidén o mantenimiento de Intranets INTRAN21 61 3,3 18,7
NC NC21 13 , 7 4,0
Organizacidén de bibliotecas ORGAN21 103 5,6 31,6
Otras OTRAS21 56 3,1 17,2
Préstamo PREST21 97 5,3 29,8
Gestidén de proyectos PROYEC21 84 4,6 25,8
Otras tareas archivisticas TAREAS21 29 1,6 8,9
Formacidén de Usuarios USUARIZ21 96 5,3 29,4
Creacidén o mantenimiento de paginas web WEB21 64 3,5 19,6

Total responses 1827 100,0 560,14

0 missing cases; 326 valid cases
Tabla 56. Tareas desarrolladas por los socios de SEDIC en su actual trabajo en
informacion y documentacion. Pregunta multirespuesta
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3.2. Satisfaccion en el empleo

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje )
valido acumulado
Muy satisfecho 50 15,3 15,3 15,3
Bastante 115 35,3 353 50,6
satisfecho
Suficiente 94 28,8 28.8 79,4
satisfecho
Validos Bastant
-astante 41 12,6 12,6 92,0
insatisfecho
Muy insatisfecho 9 2,8 2,8 94,8
NC 17 52 52 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0

Tabla 57. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informacién y
documentacién

Sexo
Total
Hombre | Mujer NC
Muy satisfecho 14 33| 3 50
Bastante satisfecho 23 87| 5| 115
_ _ _ Suf_iciente 23 64| 7 04
¢Se siente Ud. satisfecho en su trabajo | satisfecho
actual? Bastante
. . 6 32| 3 41
insatisfecho
Muy insatisfecho 8 1 9
NC 2 12| 3 17
Total 68| 236| 22| 326

Tabla 58. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informacion y
documentacion segun sexo
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Edad
Menos de | De 30 a | De 40 a | Mas de |NC | 10t
30 anos | 40 ainos | 50 ainos | 50 anos
Muy
satisfecho " 25 " 2 1 50
Bastante 19 49 31 16 115
satisfecho
¢Se siente Ud. Suficiente 21 50 19 4 94
satisfecho en su satisfecho
trabajo actual? Bastante
. . 9 21 9 2 41
insatisfecho
Muy
insatisfecho 3 5 1 9
NC 7 5 5 17
Total 70 155 76 24| 1| 326

Tabla 59. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informacion y
documentacién seguin edad

Tipo de centro en el que trabaja

Total
Biblioteca | Archivo dofuenqg:tg:i én Otros
Muy
satisfecho 13 ! 23 B 48
Bastante 38 6 56| 12| 112
satisfecho
¢Se siente Ud. Suficiente 29 3 41 15| 88
satisfecho en su | satisfecho
trabajo actual? Bastante
. . 11 3 14 7 35
insatisfecho
Muy
insatisfecho 2 ! 3 3 °
NC 1 1 2
Total 94 14 137 49| 294

Tabla 60. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informacion y
documentacion segun tipo de centro
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Sector de la empresa u
organismo donde trabaja
Total
Sector publico Sector privado

Muy satisfecho 24 24 48

Bastante 59 53| 112

satisfecho

Suficiente
¢Se siente Ud. satisfecho en | ¢atictecho 44 44| 88
su trabajo actual?

Bastante 12 23| 35

insatisfecho

Muy insatisfecho 4 5 9

NC 2 2
Total 143 151 | 294

Tabla 61. Satisfaccion de los socios de SEDIC en su actual empleo en informaciéon y

documentacién segun sector

3.3. Factores para la satisfaccion en el empleo

Dichotomy label Name Count
Diversidad de actividades ACTIV24 105
Relaciones con los compafieros de trabajo COMPA24 146
Equilibrio vida profesional/vida privada EQUIL24 126
Progresidén en funciones y tareas FUNCIO24 135
Imagen del trabajo IMAGEN24 31
NC NC24 24
Otras OTRAS24 16
Progresién en responsabilidad RESPON24 117
Salario SALARIZ24 138
Nuevas tecnologias TECNOL24 73

Total responses 911

0 missing cases;

326 valid cases

Pct of Pct of
Responses Cases
11,5 32,2
16,0 44,8
13,8 38,7
14,8 41,4

3, 9,

Tabla 62. Factores de satisfaccion en el empleo de los socios de SEDIC

Situacion laboral y desarrollo profesional de los socios de SEDIC. 2001 02




Count IHombre Mujer NC

I Row

I Total
I 1 I 2 I 3 I
$p24 —-=m-——- Fomm Fom Fomm = +

RESPON24 I 29 I 82 I 6 I 117

Progresidén en respon I I I I 35,9
- - - +

FUNCIO24 I 24 I 100 T 11 T 135

Progresidén en funcio I I I I 41,4
- - - +

SALARI24 I 26 I 103 I 9 I 138

Salario I I I I 42,3
- - - +

COMPA24 I 23 I 115 T 8 I 146

Relaciones con los ¢ I I I I 44,8
- - - +

EQUIL24 I 26 I 94 1 6 I 126

Equilibrio vida prof I I I I 38,7
e ettt - - +

IMAGEN24 I 13 I 18 I 0 I 31

Imagen del trabajo I I I I 9,5
- - - +

TECNOL24 I 18 I 51 I 4 I 73

Nuevas tecnologias I I I I 22,4
- - - +

ACTIV24 I 24 1 77 I 4 I 105

Diversidad de activi I I I I 32,2
e ettt - - +

OTRAS24 I 3 I 13 I 0 I 16

Otras I I I I 4,9
- - - +

NC24 I 5 I 14 I 5 I 24

NC I I I I 7,4
- - - +

Column 68 236 22 326

Total 20,9 72,4 6,7 100,0

Percents and totals based on respondents
326 valid cases; 0 missing cases
Tabla 63. Factores de satisfaccion en el empleo de los socios de SEDIC por sexo
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Sp24

Progresidn

Progresidén

Salario

Relaciones

Equilibrio

Imagen del

Count

RESPON24
en respon

FUNCIOZ24
en funcio

SALARIZ24

COMPA24
con los c

EQUIL24
vida prof

IMAGEN24
trabajo

TECNOL24

Nuevas tecnologias

ACTIV24

Diversidad de activi

Otras

NC

OTRAS24

NC24

Column
Total

IMenos de De 30 a De 40 a Méas de 5 NC

I
I

I
+
I
I

30 afios 40 afios 50 afios 0 afios Row

Total
1 I 2 I 3 I 4 I 5 I
———————— Bt it B e

28 I 59 I 21 I 8 I 1 I 117

I I I I I 35,9
———————— B e e e e

30 I 61 T 32 I 12 1 0 I 135

I I I I I 41,4
———————— et

27 I 74 I 26 I 10 1 1 I 138

I I I I I 42,3
———————— Bt it e 2

42 I 64 I 31 I 8 I 1 I 146

I I I I I 44,8
———————— B e e e

22 I 62 I 35 I 7 I 0 I 126

I I I I I 38,7
———————— Bt it e e 2

8 I 13 I 7 I 3 I 0 I 31

I I I I I 9,5
———————— B e S e e

6 I 46 I 15 1 6 I 0 I 73

I I I I I 22,4
———————— Bt ittt T

19 I 49 1 28 I 9 I 0 I 105

I I I I I 32,2
———————— B e e e e

2 I 8 I 5 I 1 I 0 I 16

I I I I I 4,9
———————— et

8 I 9 I 5 I 2 I 0 I 24

I I I I I 7,4
———————— B e e e e

70 155 76 24 1 326

21,5 47,5 23,3 7,4 ,3 100,0

Percents and totals based on respondents
Tabla 64. Factores de satisfaccion en el empleo de los socios de SEDIC por edad
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P9

Count IBibliote Archivo Centro d Otros

Ica e docume Row

I ntac Total
I 1 I 2 I 3 I 4 I
$p24 —==————= Fm—————— Fm—————— Fm—————— Fo—————— +

RESPON24 I 33 I 5 I 53 I 23 I 114

Progresidén en respon I I I I I 38,8
o - - o +

FUNCIO24 I 34 I 8 I 66 I 20 I 128

Progresidén en funcio I I I I I 43,5
o o o o +

SALARI24 1T 33 I 5 I 72 I 23 I 133

Salario I I I I I 45,2
Fom— +o—— o o +

COMPA24 I 52 I 8 I 59 I 21 I 140

Relaciones con los ¢ I I I I I 47,6
fom - +-——— - +

EQUIL24 I 44 I 6 I 52 I 15 I 117

Equilibrio vida prof I I I I I 39,8
Fomm———— Fomm———— Fomm———— Fomm———— +

IMAGEN24 1T 10 1T 2 I 12 1 5 I 29

Imagen del trabajo I I I I I 9,9
+o—————— o o o +

TECNOL24 I 22 1 1 I 32 I 13 I 68

Nuevas tecnologias I I I I I 23,1
o o o o +

ACTIV24 I 44 T 3 I 42 I 11 T 100

Diversidad de activi I I I I I 34,0
Fomm Fomm———— Fom————— Fomm———— +

OTRAS24 I 8 I 3 I 1 I 2 I 14

Otras I I I I I 4,8
fom————— o +o———— R et +

NC24 I 1 I 0 I 4 I 4 I 9

NC I I I I I 3,1
o o o o +

Column 94 14 137 49 294

Total 32,0 4,8 46,6 16,7 100,0

Percents and totals based on respondents
294 valid cases; 0 missing cases

Tabla 65. Factores de satisfaccion en el empleo de los socios de SEDIC por tipo de
centro
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P10

Count ISector p Sector p

Iablico rivado Row

I Total
I 1 I 2 I
$p24 —==m———- Fom— = Fmm +

RESPON24 I 52 I 62 I 114

Progresidén en respon I I I 38,8
o +-———— +

FUNCIO24 I 60 I 68 I 128

Progresidén en funcio I I I 43,5
o o +

SALARI24 I 60 I 73 I 133

Salario I I I 45,2
Fom— +o—— +

COMPA24 I 65 I 75 I 140

Relaciones con los ¢ I I I 47,6
fom - +

EQUIL24 I 6l I 50 I 117

Equilibrio vida prof I I I 39,8
Fomm———— Fomm———— +

IMAGEN24 1T 13 I 16 I 29

Imagen del trabajo I I I 9,9
+o—————— o +

TECNOL24 I 32 I 36 I 68

Nuevas tecnologias I I I 23,1
o o +

ACTIV24 I 57 I 43 I 100

Diversidad de activi I I I 34,0
Fomm Fomm———— +

OTRAS24 I 10 I 4 I 14

Otras I I I 4,8
fom————— o +

NC24 I 5 I 4 I 9

NC I I I 3,1
o o +

Column 143 151 294

Total 48,6 51,4 100,0

Percents and totals based on respondents

294 valid cases; 0 missing cases
Tabla 66. Factores de satisfaccion en el empleo de los socios de SEDIC por sector
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3.4. El reconocimiento en la empresa u organismo

Frecuencia | Porcentaje Porr’:e_ntaje Porcentaje
valido acumulado

Si, totalmente 28 8,6 8,6 8,6
Si, bastante 87 26,7 26,7 35,3
Si, suficiente 83 25,5 25,5 60,7
ng No, sélo a veces 96 29,4 29,4 90,2
No, nunca 16 4.9 4.9 95,1
NC 16 4,9 4,9 100,0

Total 326 100,0 100,0

Total 326 100,0
Tabla 67. Reconocimiento en la empresa u organismo donde trabajan los socios de
SEDIC
Sexo

Hombre | Mujer NC Total
Si, totalmente 7 18] 3 28
Si, bastante 19 64| 4 87
¢Se siente Ud. reconocido en su empresa u | Si, suficiente 18 60| 5 83
organismo? No, solo a veces 21| 68| 7| 96
No, nunca 15 1 16
NC 3 11 2 16
Total 68| 236| 22| 326

Tabla 68. Reconocimiento en la empresa u organismo donde trabajan los socios de
SEDIC segun sexo

Edad
Menos de | De 30a | De40a | Mas de | NG | 1ot
30 afios | 40 afios | 50 afios | 50 afos

Si, totalmente 6 13 4 41 1 28

Si, bastante 12 41 26 8 87

¢Se siente Ud. Si, suficiente 18 43 19 3 83
reconocido en su -

roremo? No, soloa 22 44 21 9 96

No, nunca 5 9 2 16

NC 7 5 4 16

Total 70 155 76 24| 1| 326

Tabla 69. Reconocimiento en la empresa u organismo donde trabajan los socios de
SEDIC segun edad
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Tipo de centro en el que trabaja
Total
Biblioteca | Archivo Centro de. , Otros
documentacioén

Si,

totalmente 8 1 10 / 26

Si, bastante 28 1 44 12 85
¢ Se siente Ud. Si
reconocido en su suficiente 30 5 33 11 79
empresa u
organismo? No, sélo a 25 6 42 14 87

veces

No, nunca 3 1 8 4 16

NC 1 1
Total 94 14 137 49| 294

Tabla 70. Reconocimiento en la empresa u organismo donde trabajan los socios de
SEDIC segun tipo de centro

Sector de la empresa u
organismo donde trabaja
Total
Sector publico Sector privado
Si,
totalmente 10 16 26
Si, bastante 48 37 85
¢ Se siente Ud. reconocido en su | Si, suficiente 40 39 79
empresa u organismo? No. sé6lo a
’ 38 49 87
veces
No, nunca 6 10 16
NC 1 1
Total 143 151 | 294

Tabla 71. Reconocimiento en la empresa u organismo donde trabajan los socios de
SEDIC segun sector
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3.5. Valoracion de las competencias de DECIDOC

Media
Técnicas de adquisicion 3,48
Organizacion y almacenamiento de la informacién 4,29
Analisis y representacién de la informacién 3,91
Busqueda de informacion 4,71
Gestion de colecciones y fondos 4,31
Técnicas comerciales 3,15
Técnicas de diagnéstico y evaluacion 3,87
Elaboracién y difusion de la informacion 4,50
Conocimiento del entorno profesional de la informacién y documentacién 3,63
Comunicacién escrita 3,89
Tratamiento fisico de documentos 3,62
Técnicas de formaciéon 3,88
Técnicas de gestion administrativa 3,21
Identificacion y validacion de fuentes de informacién 4,25
Informatica 4,37
Técnicas de instalacién, acondicionamiento y equipamiento 3,56
Comunicacioén institucional 3,73
Comunicacion interpersonal 3,74
_Conocim.it’ento del marco juridico y administrativo europeo de la gestion de la 3.08
informacion '
Técnicas de marketing 3,44
Técnicas de gestion micro-economica 3,48
Comunicacién oral 3,90
Practica de una lengua extranjera 3,82
Técnicas de planificacion y gestion de proyectos 3,99
Técnicas de produccion y edicion 3,42
Técnicas de gestion de recursos humanos 3,87
Telecomunicaciones 4,11
Interaccién con los usuarios y los clientes 4,62
Comunicacioén visual y sonora 3,14
Todos los conocimientos ltiles para la gestion de la informacién 4,05

Tabla 72. Valoracion de las competencias de DECIDOC por los socios de SEDIC
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Media
Capacidad de adaptacion 415
Capacidad de analisis 4,44
Capacidad de comunicacion 4,37
Curiosidad intelectual 4,34
Capacidad de decision 4,18
Capacidad de escuchar 4,36
Espiritu critico 3,94
Capacidad de iniciativa 4,27
Sentido de organizacion 4,53
Sentido pedagdgico 3,69
Perseverancia 4,02
Capacidad de sintesis 442
Sentido de anticipacién 4,02
Capacidad para el trabajo en equipo | 4,42
Rigor 4,32

Tabla 73. Valoracion de las aptitudes de DECIDOC por los socios de SEDIC

4. Datos sociodemograficos

4.1. Sexo
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acumulado
Hombre 68 20,9 20,9 20,9
L Mujer 236 72,4 72,4 93,3
Validos
NC 22 6,7 6,7 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0

Tabla 74. Sexo de los socios de SEDIC
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4.2. Edad.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
Menos de 30 70 21,5 21,5 21,5
anos
De 30 a 40 aios 155 47,5 47,5 69,0
Validos | De 40 a 50 afios 76 23,3 23,3 92,3
Mas de 50 anos 24 7.4 7,4 99,7
NC 1 3 3 100,0
Total 326 100,0 100,0
Tabla 75. Edad de los socios de SEDIC
3.4.2. Antigiiedad en SEDIC
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje i
valido acumulado
Menos de 1 39 12,0 12,0 12,0
afo
De 1 a 3 aiios 37 11,3 11,3 23,3
Validos | De 3 a 5 afnos 64 19,6 19,6 42,9
Mas de 5 anos 183 56,1 56,1 99,1
NC 3 9 9 100,0
Total 326 100,0 100,0
Total 326 100,0

Tabla 76. Antigliedad de los socios de SEDIC
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