® 2015
' Julio

Sz I)I(

Boletin electrénico mensual para los socios de SEDIC

Asociacion Espanola de
Documentacion
e Informacion



SIEDIC

1975-2015




C‘I:I)I(~ BOLETIN
Ji= » DE NOVEDADES

‘W iy ‘Wl

CONVOCATORIAS NOTICIAS




XVIl Jornada de Gestion de la Informacion sobre Seguridad de la Informacion

Este afio la XVIl Jornada de Gestion de la Informacion girara en torno a tres ejes
tematicos estrictamente vinculados entre si:

e Seguridad de la informacion

e Reutilizacion de la informacion
« BigData tog! L1018 \ . SEGURIDAD Dbk LA
01000 ] b INFORMACION

1 XVII JORNADA DE
GESTION DE LA

Fecha: 12 de noviembre de 2015

Lugar: Biblioteca Nacional de s INFORMACION
Espa na Madrid, 12 de noviembre
de 2015

Os iremos informando
proximamente.
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X Premio Nacional SEDIC a la Calidad e Innovacion

Nuestra ya décima edicion
se dedica a "Proyectos de
implantacion de sistemas
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de seguridad de |la
informacion”, quedando
este premio vinculado una
vez mas a la que sera la
XVil Jornada de Gestion de
la Informacion que

celebraremos el jueves 12
de noviembre de 2015 y
que tratara sobre
seguridad de la
informacion.

a Ia MEJOR CONTRIBUCION en ,i
11 PROYECTOS DE IMPLANTACION DE F
SEDK: . SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LA :
1975-2015 g |NFORMAC|ON
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Profesionales a nivel individual, empresas e instituciones publicas y privadas estan
llamadas a participar en esta convocatoria y a presentar sus proyectos antes del
préximo 30 de septiembre de 2015.

> Bases de la convocatoria



http://www.sedic.es/premio_calidad-SEDIC-2015-convocatoria.asp

Premio de Escultura CARMEN RODRIGUEZ GUERRERO 2015

PREMIO DE E
Carmen Rodrionez Gyer.
. /m ,J\J././J 4-//-/ o N

£

f-;-&;’ g

(4

' SEDIC

B

La imaginacion. Fotografia de Oriol Jolonch Clariana
seleccionada en el | Certamen Internacional de fotografia SEDIC (2011)

El presente Concurso tiene como
objeto la eleccion del
“trofeo/galardéon” que SEDIC
otorgara como premio al ganador
del Premio Nacional SEDIC a la
Calidad durante los afios 2015 y
2016.

A partir de esta segunda edicion,
el Premio de Escultura SEDIC ha
cambiado su denominacién en
memoria de Carmen Rodriguez
Guerrero, vocal de la junta
directiva de SEDIC de 2011 a
2015.

> Bases de la convocatoria
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http://www.sedic.es/premio-escultura-SEDIC-2015.asp
http://www.sedic.es/premio-escultura-SEDIC-2015.asp

Descuentos de lo mas refrescantes para nuestros socios

Pronto comenzaremos a
hacer la maletas para
disfrutar de unas
merecidas vacaciones
veraniegas.

Pensando en ello, nos
complace presentaros
la programacion de los
cursos online de
TERCER
CUATRIMESTRE.
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Como otros anos, la programacién se adelanta dos meses para ofreceros la siguiente
oferta:

DESCUENTO del 10% sobre el coste de cada curso
para los que se matriculen hasta el 31 de agosto

iFELICES VACACIONES!


http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf

Descuento del 50% sobre la cuota anual de socio ya desde junio

| "
PORQUE QUEREMOS CELEBRAR Estelaiio SEDINC
NUESTRO ANIVERSARIO CON celebramos 40 anos al lado
VOSOTROS, ESTAMOS de los profesionales de la
OFRECIENDO informacion y lo hacemos
UN DESCUENTO DEL 50% de la mejor manera que se
SOBRE LA CUOTA ANUAL nos ocurre: ofreciendo un 7P
DE SOCIO descuento del 50% sobre la ﬂ
PARA AQUELLOS QUE OS cuota anual de socio para -
DEIS DE ALTA YA A PARTIR aquellos que quieran ;
DE JUNIO . _y M
~r . inscribirse desde junio. -
SEDIC =z
1975-2015

|

Con la intencién de favorecer que estudiantes, recién titulados y profesionales se
animen a sumarse a los nuevos proyectos de SEDIC que se podran en marcha en 2015-
2016, desde el mes de junio se aplicara un descuento del 50% sobre la cuota anual
para las diferentes categorias de socio.



http://www.sedic.es/a_sociosindividuales.asp

Formacion: septiembre 2015

Publicar con impacto:
El profesional de la informacion como asesor del investigador

Descripcion: Los profesores e investigadores tienen que publicar articulos cientificos en revistas de
impacto, intentando que luego otros autores les citen, asi como acreditar sus curriculums y progresos
ante las agencias de evaluacién. El curso introduce a los alumnos en la publicacion cientifica, y en
especial, en las revistas cientificas.

Profesorado: Tomas Baiget, Director de “El profesional de la informacidn®, Javier Guallar Delgado,
Profesor de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion de la Universidad de Barcelona (UB).

Duracidn: 3 semanas (45 horas lectivas).
Fechas: de 10 de septiembre a 2 de octubre de 2015.

Contenido: - Evaluacion de la calidad y el “impacto” de las revistas cientificas - Produccion de los
articulos - Publicacion y difusion.

FORMACION

Destinatarios: Profesionales de la informacidn en general, bibliotecarios y documentalistas de
bibliotecas universitarias, académicas, especializadas, y personas interesadas en la publicacion y la
comunicacion cientifica. Por supuesto, los investigadores directamente son los maximos interesados
en conocer las materias impartidas en este curso.



http://www.sedic.es/f_cursosvirtuales-15-4tr01.asp

Catalogaciéon con formato MARC 21

Descripcion: Se facilitan al alumno unos conocimientos detallados sobre el formato MARC, sus ventajas y
su aplicacion en la catalogacion y descripcion de recursos bibliograficos (monografias y publicaciones
seriadas) y de autoridad. Se combina con distintas practicas orientadas a familiarizar al usuario con la
estructura de MARC, sus campos, subcampos, etc., y con la practica de la catalogacion basada en este
formato.

Profesorado: Ricardo Eito Brun. Departamento de Calidad del Grupo Tecnolégico GMV. Profesor
Asociado de |la Universidad Carlos Il de Madrid.

Duracion: 3 semanas (45 horas lectivas).
Fechas: 10 de septiembre a 2 de octubre de 2015.

Contenido: - Introduccion al formato MARC - Estructura de los registros MARC - Casos practicos -
MARC de autoridades - Aplicaciones y utilidades para la catalogacion con MARC. Z39.50 - MARC v
publicaciones seriadas.

FORMACION

Destinatarios: El curso va dirigido a bibliotecarios y documentalistas interesados en conocer las ca-
racteristicas del formato MARC desde un punto de vista eminentemente practico. Es aconsejable, si
bien no imprescindible, contar con unos conocimientos basicos de catalogacion o estar familiarizado
con el uso de catdlogos en linea bibliotecarios (OPAC).



http://www.sedic.es/f_cursosvirtuales-15-4tr12.asp

Actividades de formacidn en bibliotecas publicas:
ALFIN y alfabetizaciones multiples

Descripcion: Las bibliotecas publicas son espacios de aprendizaje para ciudadanos. Las bibliotecas
publicas deben proporcionar el soporte, el entorno v los medios para ofrecer el aprendizaje a lo largo
de toda la vida. Para ello deben formar a su personal en ALFIN (Alfabetizacion en el uso de la
Informacidn) y conocer las posibilidades alfabetizadoras de las bibliotecas a través de distintas activid-

ades.

Profesorado: Ruth Lopez Zazo, Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid. Honorio Penadés,
Biblioteca de la Universidad Carlos |1l de Madrid.

Duracion: 2 semanas (30 horas lectivas).
Fechas: 10 a 25 de septiembre de 2015.
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Contenido: - ALFIMN - Planeamiento - Realizacion de actividades creativas.

Destinatarios: Personal de bibliotecas publicas (espafiolas e hispanoamericanas).



http://www.sedic.es/f_cursosvirtuales-15-4tr03.asp

Pinterest para bibliotecas

Descripcidn: Este curso se dirige a aquellos profesionales del mundo de la informacion que desean conocer
Pinterest o mejorar su presencia en él. El alumno conocerd a fondo qué es Pinterest, su filosofia y sus
posibles utilidades y como utilizarlo en la biblioteca, archivo o centro de documentacion, de manera gue
se pueda obtener el mejor rendimiento posible de él. El curso tiene un enfoque eminentemente practico.

Profesorado: Natalia Arroyo Vizquez, responsable de redes sociales, Area de Comunicacion Digital de
la Fundacion German Sanchez Ruipérez.

Duracidn: 1 semana (15 horas lectivas).
Fechas: 21 a 28 de septiembre de 2015.

Contenido: - Introduccién a Pinterest - Funcionamiento de Pinterest - Pinterest en bibliotecas - Como
mejorar el rendimiento de Pinterest en tu biblioteca.
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Destinatarios: - Profesionales de bibliotecas, archivos y centros de documentacién - Estudiantes de
las titulaciones de Biblioteconomia y Documentacion - Todos aquellos interesados en los contenidos
del curso (se requieren conocimientos basicos de uso de los servicios de la web social).



http://www.sedic.es/f_cursosvirtuales-15-4tr04.asp

_ Cursos 3 semanas | Cursos 2 semanas | Cursos 1 semana

Socios 190€ 130€
Socios con descuento 120€ 80€ 30€
No socios 290€ 210€ 100€

> Programacion completa cursos online septiembre-diciembre
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http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/folleto_cursos_sep-dic_2015.pdf
http://www.sedic.es/f_cursosvirtuales-15-2tr03.asp

bdoc

document

BDOCSIGN  (Fcadex doc

Nace el grupo bdoc6

Fruto de la fusién de cuatro empresas, entre ellas L d
doc6, firma especializada en la gestion y tratamiento o OC
de la documentacion para empresas y administracio- document
nes publicas, y la tecnolégica , hace el

. BDOCSIGN  (cadex doc
, con sedes en Barcelona y Madrid.

recoge la experiencia de mas de 25 anos aportando soluciones globales en
la gestion de informacion, documentacion y conocimiento. ofrece un
conjunto de servicios y productos que cubren una solucion global a los problemas
documentales en un entorno digital, analdgico o hibrido. Desde la auditoria y
consultoria previas de los sistemas vigentes hasta la propuesta de nuevas politicas
corporativas documentales, soportadas en soluciones tecnoldgicas que sustenten
sus procesos documentales electrénicos (con soluciones de firma digital,
biométrica incluidas), la digitalizacién certificada de documentos papel e incluso
la custodia y preservacion de los activos digitales de la organizacion.
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https://twitter.com/bdoc6solutions/status/588036540024119296/photo/1
http://bdoc6.com/
http://bdoc6.com/

CONSULTORIA DOCUMENTAL

Resolvemos las necesidades de organizar la documentacidn para que esta sea
facilmente asequible para los usuarios que la requieran mediante una politica de
gestion documental corporativa.

v" Analisis y diagndstico de las organizaciones (entorno legal, necesidades de
informacion, ciclo de vida de los documentos, volumenes, procesos
corporativos y disfunciones de la gestién documental).

v Disefio del sistema de gestion documental (politica de gestién documental,
elaboracion del mapa documental y cuadro de clasificacion, manual de gestion
documental, procesos asociados a la gestion documental, esquema de
metadatos para el gestor documental, implantacién y formacion).

TECNOLOGIA

Proponemos las herramientas de tecnologia propias, tanto de software como de
hardware mas adecuadas para realizar |la gestion documental, adaptandonos a las
necesidades del cliente.

v" BdocSign plataforma de software de firma digital.

v" BdocWeb gestor documental orientado a la Gestion del Conocimiento,
compuesta por varios médulos independientes, que permiten la captura,
gestion y distribucion de la informacion.
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BPO

Optimizamos los procesos del sistema de gestion documental iGF—%,&ﬂ_IS!

de nuestros clientes mediante la externalizacién de aquellos Diagnostico de
en los que podamos ser mas eficaces y eficientes que si lo du?:isnggnntal
hicieran internamente.

v Archivos

v’ Bibliotecas

v" Museos

DIGITALIZACION
Digitalizacion de todo tipo de documentos en papel y captura de datos.

v" Documentacion administrativa (albaranes, facturas, fichas de fidelizacidn,
contratos...).

v" Documentacion histdrica (planos, dibujos, fotografias, libros...).

v' Software homologado por la Agencia Tributaria para la digitalizacion
certificada de facturas.
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http://doc6.com/diagnostico/

Oficina en Madrid Oficina en Barcelona
C/ José Lazaro Galdiano, 4. 72 planta Carretera de Cornella 116 — 3¢

28036, Madrid 08950 Esplugues de Llobregat
Tel. 91 553 52 07 Tel. 93 21543 13

info@bdoc6.com
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mailto:info@bdoc6.com

DIGIBIS adjudicataria del concurso de la Axencia para a Modernizacién
Tecnoloxica de Galicia (AMTEGA)

El 4 de mayo de 2015 DIGIBIS ha resultado adjudicataria del concurso licitado por la
AMTEGA para el Disefo, Desarrollo e Implantacion del Archivo Electrénico del
Patrimonio de Galicia. Este concurso esta dividido en dos lotes. El primero prevé la
creacion de un sistema de preservacion digital para el archivo electrénico del
patrimonio documental de Galicia y el segundo, un sistema de recoleccion de
metadatos de los 19 archivos histéricos gallegos.

Aplicacion del protocolo OAIS y recoleccion de metadatos segiun OAI-PMH

El primer lote que configura el concurso se basa en la aplicacion del protocolo OAIS,
definido por la norma ISO 14721:2012, que es el modelo de referencia para
sistemas de informacion de archivos abiertos. Esta parte del concurso requiere un
sistema de preservacion de los objetos digitales. Ademas, y como mejora de oferta,
DIGIBIS preparara el sistema de forma que se recolectaran y preservaran las
paginas web de Galicia utilizando el formato WARC, especificado por la norma ISO
28500:2009, vy se integraran con el archivo administrativo electrénico de Galicia. El
sistema de preservacion citado estara interconectado via METS con las soluciones
de DIGIBIS.
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http://www.digibis.com/
http://amtega.xunta.es/
http://www.iso.org/iso/home/store/catalogue_tc/catalogue_detail.htm?csnumber=57284
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail.htm?csnumber=44717
http://www.iso.org/iso/catalogue_detail.htm?csnumber=44717

tisgo de Compostela

Universidad de A Coruna

de A Coruna
g Provincial de Lugo \

$ Sf_ Reino de Galicia 3 2
HESE 4
HEE .
S|l = Archivo /
< o
> de Galicia
T\“ »
S / DIGIHUI
A J I ’ |
 } Ml l», .“’ i LI j- a VA LA
7 \\ oS u‘ ‘l JH\N\U I ‘\:"J "";_\ .\-Jl ’ [
Galiciana
Biblioteca Virtual 3\ O/ '
\ > /"/S- 5
DD / Sistema OQAIS \
~ > DIGIBIB

de preservacion

@ “\\ digital

ESTRUCTURA PARA LA RECOLECCION Y PRESERVACION DIGITALES
DE UNA BIBLIOTECA'Y DE 19 ARCHIVOS DE GALICIA
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Ya en el segundo lote, que trata de la recolecciéon de metadatos siguiendo el
protocolo OAI-PMH, DIGIBIS ofrece su programa DIGIARCH WEB, cuyo repositorio
sera recolectado por el programa DIGIHUB, bien conocido por ser el que da
soporte al agregador nacional Hispana, utilizando el protocolo que acabamos de
mencionatr.



http://www.digibis.com/software/digiarch.html
http://www.digibis.com/software/digihub.html
http://hispana.mcu.es/

Los datos y metadatos de los 19 archivos histéricos gallegos, actualmente
digitalizados por Albal3a, seran migrados, tal y como especifica el pliego de
prescripciones técnicas, a las diferentes instancias de DIGIARCH WEB y desde ahi
seran recolectados por DIGIHUB.

Por ultimo, y en un tercer paso, se preservaran mediante la correspondiente
aplicacion. La informacion sera gestionada e intercambiada utilizando EAD y EAC,
asi como ISAD(G) e ISAAR(CPF). Todo ello encapsulado en METS.

Una solucion completa e integrada que cualquier institucion puede aplicar

Con esta arquitectura funcional DIGIBIS da una solucién completa e integrada a la
gestion, consulta, recoleccion y preservacion de la informacion archivistica
historica, siempre utilizando los estandares propios de los archivos de la
informacion digital, asi como, y esto es un valor afiadido, la tecnologia Linked
Open Data. Esta claro que esta solucién integradora evita errores, racionaliza
todos los procesos digitales y los hace mas viables econdmicamente.
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DIGIBIS S. L.
C/ Alenza, 4, 52 planta. 28003 Madrid

Tel.: 914 32 08 88

Fax: 914 32 11 13
digibis@digibis.com
http://www.digibis.com



mailto:digibis@digibis.com
http://www.digibis.com/

EBSCO

EBSCO Discovery Service (Servicio de Descubrimiento de EBSCO), presenta una
unica caja de busqueda para explorar todas las colecciones de su biblioteca,
proporcionando a los usuarios una forma facil de acceder a libros, revistas,

articulos a texto completo, repositorios institucionales y mas.

EDS pone a su disposicion:

* Los resultados mas relevantes.

* Los resultados mas actuales.

* [ndices tematicos para obtener resultados mas precisos.

* Acceso rapido al texto completo a través de enlaces personalizados.

* Personalizacion facil, con posibilidad de crear perfiles especificos por materia.
* Incorporacion de los principales sistemas integrados de gestion de bibliotecas.
* Integracion de libros electrdnicos en la lista de resultados.
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 Descubrimiento integrado de revistas y articulos a texto completo a través de
Full Text Finder, que sustituye a la tradicional herramienta de busqueda de
publicaciones mediante la lista AtoZ de EBSCO.

e @Guias de estudio e investigacion Research Starters que incorporan una
introduccion a los 60.000 términos mas buscados.

Mas informacion en https://discovery.ebsco.com/pulse/category/espanol

Edificio El Soto

Avenida de Bruselas, 7
Arroyo de la Vega

28108 Alcobendas (Madrid)
Tel. +34 91 490 24 80
mailesp@ebsco.com
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https://discovery.ebsco.com/pulse/category/espanol
mailto:mailesp@ebsco.com

gr ndata

GreenData, una apuesta por los “microservicios”

Hay una palabra que cada vez se escucha mas en el ambito de la arquitectura de A
software, se trata de los “microservicios”, un enfoque en el desarrollo de programas g
gue consiste en aplicar la maxima “divide y venceras”. '
Para entender la filosofia que se encuentra detrds de este /= =\ g
nuevo paradigma adoptado por grandes empresas Interfaz de usuario T
tecnologicas como eBay, Amazon, Google o Netflix Z
primero hay que entender cdmo se forjaban los Servicio 1 E
desarrollos hasta su aparicion. v )
En la concepcion monolitica, el software, aunque pueda Servicio fr
estar separado en distintos modulos encargados de -
diferentes tareas, se empaqueta en un Unico archivo <L
Servicio 3 |:|.|

ejecutable.

Esta forma de trabajar, que puede ser efectiva para
proyectos sencillos, se convierte en un quebradero de
cabeza cuando la aplicacion empieza a crecer y a
incrementar los servicios que ofrece, puesto que cada vez
gue se realiza un cambio en un mddulo sera necesario




volver a subir a produccion todo el programa, aunque el resto de modulos no hayan
sufrido ninguna modificacion, y para escalar la aplicacion habra que ir replicando el
software completo aunque sdlo uno de los mddulos sea el que concentra la
sobrecarga, lo que resulta poco eficiente.

Para solventar este y otros problemas aparece la arquitectura de “microservicios”,
en la cual cada uno de los mddulos puede ejecutarse por si mismo y representa
una unidad funcional independiente del resto que se comunica con las demas.

Esta nueva concepcion permite:

e Simplificar el mantenimiento. Se pueden eliminar servicios que ya no resulten
utiles (en vez de mantenerlos como cddigo legacy) o introducir mejoras en un
modulo sin tener que tocar el resto ni volverlos a subir.

* Entender mejor el funcionamiento de una aplicacion y facilitar la gestion de los
equipos. Al tener los distintos servicios fragmentados en unidades
independientes es mas sencillo comprender el funcionamiento de la aplicacion,
lo que facilita el trabajo auténomo de diferentes equipos para cada uno (o
varios) de los “microservicios”.
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* Escalar de forma mas sencilla. A la hora de escalar sdlo es necesario replicar
aquellos “microservicios” que tienen mas demanda, lo que resulta mucho mas
eficiente que replicar una gran aplicacion monolitica que no sera totalmente
aprovechada.




* Combinar y reaprovechar. Como cada “microservicio” puede trabajar de
forma independiente, estos mddulos pueden ser combinados como mejor
convenga para el desarrollo de la aplicacion y pueden ser reutilizados en otros
proyectos.

 Mantener el sistema en funcionamiento en caso de fallo parcial. Si uno de los
servicios no funciona como deberia no arrastra a todo el sistema, lo que
permite que el resto de “microservicios” puedan seguir ofreciendo sus
funcionalidades.

4 N

Interfaz de usuario

Microservicio €< Microservicio <> Microservicio

N
A 4
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\ datos

:
3
<
=
B
i
>
<
Ly

Basede
datos




Como todo, esta filosofia de trabajo no es perfecta y también tiene algunas
desventajas y retos que hay que enfrentar, como la complejidad de gestionar
diversas “mini-aplicaciones” y el despliegue, monitorizacién, gestion de fallos,
etc., de cada una de ellas.

En GreenData apostamos por estar siempre a la vanguardia de la tecnologia, por
eso hemos adoptado la filosofia de los “microservicios” al desarrollo de aquellos
proyectos que por sus caracteristicas sean susceptibles de aprovechar esta nueva
arquitectura, con el objetivo de que las ideas de nuestros/as clientes/as puedan
seguir creciendo a su ritmo.

www.GreenData.es | GreenData@GreenData.es | t: 932 653 424

Twitter: @GreenData News | LinkedIN
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http://www.greendata.es/
mailto:greendata@greendata.es
https://twitter.com/GreenData_News
https://www.linkedin.com/company/greendata

Inforarea 000 a

« Quiénes somos + Qué hacemos + Publicaciones « Proyectos « Actualidad « Contactar

Estrenamos nuestra nueva web completamente redisefada. Un trabajo de
actualizacion, cambio de imagen y reorganizacion de los contenidos que
esperamos sea de utilidad a nuestros clientes y visitantes.

En ella podras ver los servicios que prestamos, nuestros clientes y casos de éxito,
acceder a las publicaciones, a las noticias y opiniones publicadas en el blog.

Visitanos en http://inforarea.es y danos a conocer tu opinion

X/

+* Inforarea acompana a las organizaciones en su transformacion digital

Inforarea se mantiene en el camino de la innovacion continua, aplicando las
metodologias mas avanzadas y colaborando con los mejores expertos en el
campo del gobierno de la informacion y la gestion documental. Continuamos
desarrollando una intensa actividad de consultoria nacional e internacional
involucrandonos en importantes proyectos de caracter estratégico.
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http://inforarea.es/

Iniciamos una nueva colaboraciéon en el campo de la consultoria en gestion
documental con Grupo Cooperativo CAJAMAR. Se trata del primer grupo
cooperativo de crédito espanol, presente en 41 provincias, cuenta con 4 millones
de clientes y 1,4 millones de socios, 1.314 oficinas y 6.582 empleados.

X/

s Gestion documental para la e-administracion

La administracion electronica sigue su avance imparable. Inforarea participa en
numerosos proyectos relacionados con la implantacion de las normas técnicas de
interoperabilidad NTI y la evolucién de las instituciones hacia el documento y
expediente electronico. En este terreno estamos asesorando a IZFE la empresa
informatica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa en el modelo de servicios de
gestion documental a prestar a los Ayuntamientos de Gipuzkoa.

Mas de tres décadas de éxitos y la satisfaccion de nuestros clientes son la mejor
garantia para contar con nosotros.

+* Inforarea 2.0

A través de Facebook y Twiter podréis dirigirnos vuestras consultas, hacer
comentarios de nuestras actividades y estar al tanto de las nuestras novedades:
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Twiter: @inforarea

Facebook: http://es-

es.facebook.com/Inforarea.Consultores.Informacion.y.Documentacion

Web: http://inforarea.es

Inforarea, SL:
C/ Juan de Arespacochaga y Felipe, n2 6, 5F - 28036 Madrid
T.34-917451476
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